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Wtagczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia osoéb
niepelnosprawnych na rynku pracy

Gwarancja zatrudnienia - wsparcie w

utrzymaniu zatrudnienia

Celem Instrumentu ,Gwarancja zatrudnienia” jest utrzymanie w zatrudnieniu oséb, ktore



staty sie niepetnosprawne lub ich niepetnosprawnos¢ pogtebita sie trakcie zatrudnienia. Dzieki
sfinansowaniu réznorodnych dziatah adaptacyjnych pracownik taki utrzyma zatrudnienie u
obecnego pracodawcy pomimo pogorszenia sie jego stanu zdrowia i wystgpienia ograniczen

zawodowych utrudniajgcych mu Swiadczenie pracy.

Kto moze skorzystac:
* Osoba, ktéra stata sie niepetnosprawna lub jej niepetnosprawnos¢ pogtebita sie w trakcie
zatrudnienia. Fakt ten musi mie¢ miejsce do 6 miesiecy przed przystapieniem do testowania.

* Pracodawca, ktdry zatrudnia wyzej wymieniong osobe na podstawie umowy o prace.

Na co mozna uzyskac wsparcie finansowe:

Sfinansowane mogg zosta¢ wszystkie dziatania, ktére przyczynia sie do tego, ze osoba
niepetnosprawna pomimo pogorszenia sie jej stanu zdrowia utrzyma zatrudnienie u obecnego
pracodawcy. Moga to by¢ zardwno dziatania na rzecz osoby niepetnosprawnej jak i
pracodawcy np.

* wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w sprzet, maszyny, urzadzenia
dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

» szkolenia zawodowe pracownika;

» dostosowanie pomieszczen zaktadu i jego otoczenia do potrzeb osoby niepetnosprawne;j;
+ sfinansowanie opieki medycznej i rehabilitacji osoby niepetnosprawnej;

» zakup wyrobéw medycznych, zaopatrzenia ortopedycznego, indywidualnych narzedzi
technicznych niezbednych w codziennym funkcjonowaniu osoby niepetnosprawnej;

* zapewnienie dojazdéw/dowozenia do pracy i z pracy;

* zapewnienie asystenta zawodowego, opiekuna lub ttumacza jezyka migowego;

* inne - katalog mozliwych wydatkdw jest katalogiem otwartym;

Wysokos¢ wsparcia:

Na etapie testowania przyjeto usredniony koszt 50.000 zt na jedng osobe niepetnosprawna.



Wydatki bedgce przysporzeniem korzysci dla pracodawcy takie jak np. wyposazenie
stanowiska pracy stanowig pomoc de minims i mogg by¢ finansowane w kwocie netto.
Wydatki dla pracownika takie jak np. zakup wyrobéw medycznych sg pomocg dla

konsumenta indywidualnego i moga by¢ finansowane w kwocie brutto.

Co trzeba zrobi¢? Proces testowania krok po kroku:

* Pracodawca przesyta formularz zgtoszenia do udziatu w testowaniu.

* POPON weryfikuje formularz pod wzgledem formalnym i informuje pracodawce o
zakwalifikowaniu sie do testowania.

* Pracodawca przy wspétpracy z 0sobg niepetnosprawng i w razie potrzeby wsparciu
doradcy zewnetrznego (np. POPON) opracowuje Indywidulany Program Rehabilitacji (IPR). Dla
utatwienia IPR moze zosta¢ opracowany wg dostarczonego wzoru.

* Pracodawca przesyta IPR wraz z Wnioskiem o wsparcie na finansowanie dziatan
zaplanowanych w IPR.

» Komisja POPON weryfikuje wniosek i IPR. W razie watpliwosci odnosnie celowosci,
racjonalnosci i oszczednosci zaplanowanych dziatan komisja moze przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania, ktére sg akceptowane przez pracodawce i/lub niepetnosprawnego pracownika.

* Pozytywne zaopiniowanie wniosku i IPR skutkuje podpisaniem umowy o finansowanie
zaplanowanych w IPR dziatah. W zaleznosci od potrzeb i ustaleh umowa moze by¢
dwustronna (POPON/pracodawca) lub tréjstronna (POPON/pracodawca/niepetnosprawny
pracownik).

* Po podpisaniu umowy strony realizujg dziatania zaplanowane w IPR a POPON refunduje im
dokonane wydatki. Refundacja w zaleznosci od postanowien umowy odbywa sie na rachunek
bankowy pracodawcy i/lub pracownika niepetnosprawnego.

* Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownika objetego IPR
przez okres 6 miesiecy od momentu rozpoczecia realizacji IPR (tj. podpisania umowy).

* Po zrealizowaniu dziatan, zgodnie z harmonogramem IPR, pracodawca skfada

sprawozdanie z realizacji IPR. Jest to formalne zakohczenie i rozliczenie udzielonego wsparcia.



Dokumenty i formularze:

Regulamin testowania wraz z zat.
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