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Kategoria

 Dziatalnos¢ gospodarcza

» Osoby z niepetnosprawnosSciami



e Otoczenie

* Pracodawcy

Polski Zwigzek Gtuchych zaprasza wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami do testowania

nowych instrumentéw wsparcia na rynku pracy!
W listopadzie 2022 r. zostanie ogtoszony nabér dodatkowy do nastepujacych instrumentow:

« BON NA START - wariant 2 - bon wyptacany w pierwszym miesigcu zatrudnienia
nastepnie po 3 i po 6 miesigcach od podjecia zatrudnienia.

» MOJE DOSTEPNE MIEJSCE PRACY - swiadczenie przyznawane na zakup indywidualnie
dopasowanego sprzetu, urzadzen i oprogramowania stanowigcych wyposazenie
stanowiska pracy, ktére osoba z niepetnosprawnosciag moze wykorzysta¢ na réznych

stanowiskach pracy (u tego samego lub réznych pracodawcow).
Kto moze starac o wsparcie
 BON NA START

- osoba z udokumentowang niepetnosprawnoscia, ktéra podejmuje zatrudnienie w
listopadzie 2022r. na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy
zlecenie w wymiarze odpowiadajacym co najmniej % etatu, z tym, ze umowa musi
obowigzywac co najmniej na okres 3 miesiecy liczonych od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie (dopuszcza sie mozliwosc tgczenia umoéw u réznych pracodawcéw z
zastrzezeniem, ze kazda z nich obowigzuje co najmniej na okres 3 miesiecy liczonych od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie, a ich tgczny wymiar odpowiada co najmniej ¥z etatu),

- osoba z niepetnosprawnoscig, ktéra udostepni umowe o prace, spétdzielcza umowe o

prace lub umowe zlecenie wraz z wnioskiem, jako potwierdzenie zatrudnienia warunkujgcego

wyptate.
» MOJE DOSTEPNE MIE)SCE PRACY

- osoba z udokumentowana niepetnosprawnoscia, zatrudnionej na podstawie umowy o



prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy zlecenia w wymiarze odpowiadajacym co
najmniej ¥z etatu, z tym, ze umowa musi obowigzywac co najmniej na okres 9 miesiecy
liczonych od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie (dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia
umow u réznych pracodawcdw z zastrzezeniem, ze kazda z nich obowigzuje co najmniej na
okres 9 miesiecy liczonych od daty rozpoczecia naboru wnioskéw, a ich tgczny wymiar
odpowiada co najmniej % etatu),

- osoba z niepetnosprawnoscig prowadzgcg nieprzerwanie przez 12 miesiecy jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ rolniczg zarejestrowang co najmniej 1 rok przed

dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Harmonogram naboréw:

Bon na Start - termin przyjmowania wnioskéw: 01.11.2022 r - 30.11.2022 .
Moje Dostepne Miejsce Pracy - termin przyjmowania wnioskéw: 1.11.2022 r. - 30.11.2022 r.

Szczegébtowych informacji udzielajg opiekunowie pilotazu.

Kontakt:

email: pilotaz.ww@pzg.org.pl

telefon: 724 565 060
https://www.facebook.com/pilotaz.ww.pzg

kontakt ttumacza PJM

Zrédto finansowania: Projekt “Wtaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy”, ktéry realizowany jest przez Biuro Petnomocnika Rzadu
ds. Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej z siedzibg w
Warszawie(Lider) ,w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych ,Polskg Organizacja
Pracodawcdéw Osdb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie, Stowarzyszeniem Czas
Przestrzehn Tozsamosc z siedzibg w Szczecinie, wspoétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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