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Bon na start - nabor dodatkowy

Wtagczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia osoéb
niepelnosprawnych na rynku pracy

Polski Zwigzek Gtuchych zaprasza do udziatu w pilotazu instrumentu ,,Bon na Strat”, ktéry
zostat opracowany w ramach projektu “Wtaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty
wsparcia 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy”, realizowanego przez Biuro Petnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej z siedzibg w
Warszawie(Lider), w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych, Polskg Organizacja
Pracodawcdow Osdb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie, Stowarzyszeniem Czas

Przestrzeh Tozsamos¢ z siedzibg w Szczecinie, wspéffinansowanego ze Srodkéw



Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj, nr POWR.02.06.00-00-0065/19

Celem pilotazu jest przetestowanie instrumentu Bon na start, ktéry zostat opracowany w
ramach projektu, aby sprawdzi¢ jego funkcjonowanie.

Bon na Start, to dodatek motywacyjny w postaci jednorazowego swiadczenia finansowego,
wspierajgcego aktywnos¢ zawodowg 0soby z niepetnosprawnoscig w pierwszym okresie

pozostawania w zatrudnieniu .

Bon na Strat posiada nastepujgce cechy:
a) indywidualizacja wsparcia (osoba uprawniona w catosci decyduje o wydatkowaniu
Swiadczenia),

b) wsparcie mobilnosci i elastycznosci danej osoby na rynku pracy.

Polski Zwigzek Gtuchych ogtasza dodatkowy nabdr wnioskéw na wariant 2 Bonu na Start.
Bon na Start wariant 2 wyptacany jest w pierwszym miesigcu zatrudnienia nastepnie po 3 i

po 6 miesigcach od podjecia zatrudnienia.

Whnioskodawca instrumentu Bon na Start:

- osoba z udokumentowana niepetnosprawnoscia, ktéra podejmuje zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy zlecenie w wymiarze
odpowiadajacym co najmniej ¥z etatu, z tym, ze umowa musi obowigzywaé co najmniej na
okres 3 miesiecy liczonych od daty jej rozpoczecia (dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia uméw u
réznych pracodawcow z zastrzezeniem, ze kazda z nich obowigzuje co najmniej na okres 3
miesiecy liczonych od daty jej rozpoczecia, a ich tgczny wymiar odpowiada co najmniej %
etatu),

- o0soba z niepetnosprawnoscig, ktéra udostepni umowe o prace, spétdzielcza umowe o
prace lub umowe zlecenie wraz z wnioskiem, jako potwierdzenie zatrudnienia warunkujgcego

wyptate | etapu kazdego z bondéw.

Sktadanie wnioskdéw 0s6b zainteresowanych udziatem w testowaniu odbywa sie na podstawie

Procedury naboru instrumentu Bon na Starty.



Whnioski mozna sktadac zgodnie z harmonogramem naboru.

Wariant Bonu na Start

Termin naboru

2 wariant Bon na Start

01.11.2022 - 30.11.2022

Pytania dotyczace instrumentu:

email: pilotaz.ww@pzg.org.pl

tel.: 724 565 060

Kontakt z ttumaczem PJM
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