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Bonus za wtaczenie

Wtagczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia osoéb
niepelnosprawnych na rynku pracy

Celem Instrumentu ,,Bonus za wtgczenie - wsparcie w nowej roli na rynku pracy” jest
zachecenie pracodawcy do zatrudniania i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, ktorym szczegdlnie trudno jest zaistnie¢ na rynku pracy tj. bytych
uczestnikdw WTZ, bytych pracownikéw ZAZ, 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia od co

najmniej 12 miesiecy.

Kto moze skorzystac:

Pracodawca nie bedacy instytucja publiczng, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawna



pozostajgcg bez zatrudnienia od co najmniej 12 miesiecy, lub ktéry zatrudni uczestnika WTZ
lub ZAZ, ktéry ukonczyt udziat w WTZ lub ZAZ w okresie do 12 miesiecy przed zatrudnieniem

w wymiarze co najmniej 0,5 etatu i utrzyma jg w zatrudnieniu przez odpowiedni czas.

Na co mozna uzyskad wsparcie finansowe:

Wsparcie jest formg zachety i ,nagrody” finansowej dla pracodawcy za podjecie dziatanh
majacych na

celu zatrudnienie i utrzymanie w zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, ktérym jest

szczegolnie trudno zaistnie¢ na rynku pracy.

Wysokos¢ wsparcia:

Wysokos$¢ premii wyptacanej pracodawcy uzalezniona jest od wysokosci przecietnego
wynagrodzenia w trzecim kwartale 2021 r., ktére wyniosto 5657,30 zt, wymiaru etatu na ktory
zostat

zatrudniony pracownik i dtugosci czasu, przez ktory jest zatrudniony dany pracownik.

W przypadku zatrudnienia pracownika ma 1 etat wysoko$¢ premii wynosi:

* po 3 miesigcach - 10 % przecietnego wynagrodzenia tj. 565,73 zt, nastepnie

* po 5 miesigcach - 25 % przecietnego wynagrodzenia tj. 1 414,33 zt i nastepnie
* po 7 miesigcach - 50% przecietnego wynagrodzenia tj. 2 828,65 zt

W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy (nie mniej jednak niz
0,5

etatu) wsparcie ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

Premia jest bezzwrotna tzn. w przypadku rozwigzania umowy o prace np. po 6 miesigcach

pracodawca nie musi zwracac premii ktérg otrzymat po 3 i 5 miesigcach.

Co trzeba zrobi¢? Proces testowania krok po kroku:

* Pracodawca przesyta formularz zgtoszenia do udziatu w testowaniu.
* POPON weryfikuje formularz pod wzgledem formalnym i informuje pracodawce o

zakwalifikowaniu sie do testowania.



* Pracodawca przesyta wniosek o przyznanie wsparcia wraz z zatgcznikami do POPON.

* POPON ocenia wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

» POPON przekazuje informacje pracodawcy, ze wniosek zostat zweryfikowany pomysinie i
zawarta zostaje umowa o testowania instrumentu.

* Pracodawca zawiera umowe o0 prace z 0sobg niepetnosprawng i sktada POPON
oswiadczenia

w tym zakresie.

* Po uptywie okreslonego czasu (tj. po 3 miesigcach i/lub 5 miesigcach i/lub 7 miesigcach)
Pracodawca przesyta wniosek o wyptate wsparcia.

* POPON ocenia wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

» POPON przekazuje informacje pracodawcy, ze wniosek zostat zweryfikowany pomysinie i

wyptaca srodki pracodawcy na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

Dokumenty i formularze:

* Regulamin testowania wraz z zat.

* Formularz zgtoszenia

* Whniosek o wsparcie w ramach Bonusu za wtaczenie
* Umowa wsparcia Bonus za wtgczenie

* Whniosek o wyptate bonusu

Formularz zgtoszeniowy

Formularz zgtoszeniowy

Opis instrumentu

Bonus za wtaczenie
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