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Regulamin korzystania ze specjalistycznego doradztwa
zawodowego w ramach projektu
»Wlaczenie wyltagczonych — aktywne instrumenty wsparcia
oso6b niepetnosprawnych na rynku pracy”.

Propozycje rozwigzan w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci — Nowa droga
zawodowa — specjalistyczne doradztwo zawodowe dla 0séb, ktére uzyskujg
orzeczenie o niepetnosprawnosci

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

2. Specjalistyczny doradca zawodowy (SDZ) zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania ustalonych zasad wspétpracy;
b) przestrzegania ustalonych terminéw spotkan;
c) zapewnienia kontaktu bezposredniego, telefonicznego lub online;

d) udzielania wsparcia doradczego zmierzajgcego do utrzymania/
podjecia aktywnosci zawodowej;

e) wypetniania obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem wsparcia
w sposob uczciwy i rzetelny, dostepny i niedyskryminacyjny, zgodnie
z posiadang wiedzg;

f) zachowania w tajemnicy wszystkich informac;ji i dokumentow
ujawnionych lub opracowanych w trakcie czynnosci doradczych;

g) uzycia informaciji przekazanych przez OzN oraz opracowanych
dokumentow tylko do celéw zwigzanych z udzielonym wsparciem
i nieujawniania ich osobom trzecim;

h) ustalenia oczekiwan OzN wobec spotkan;

i) ustalenia oczekiwan od OzN podczas uczestnictwa procesie
doradczym;

j) ustalenia miejsca i trybu spotkan: stacjonarnie, online, w miejscu
zamieszkania;

k) ustalenia sposobu potwierdzania uczestnictwa w spotkaniach
(w przypadku spotkan online);
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ustalenia sposobu komunikowania sie z OzN.

ustalenia czestotliwosci spotkan — przerwa miedzy spotkaniami nie
powinna by¢ diuzsza niz 2 tygodnie;

realizacji spotkan w atmosferze otwartosci i szczerosci;

przestrzegania zasady dyskrecji, poufnosci informacji, dostepnosci
i niedyskryminacji.

3. Uczestnik projektu (OzN) ma prawo do:

a)

b)

c)

korzystania ze wsparcia w postaci indywidualnego doradztwa
zawodowego obejmujgcego: wykonanie diagnozy preferenciji,
uzdolnien i potrzeb zawodowych, otrzymania spersonalizowanej
informacji zawodowej, opracowania Indywidualnego Planu Dziatania i
pomocy w jego wdrazaniu; zakres wsparcia bedzie dostosowywany
do indywidualnych potrzeb Uczestnika;

rezygnacji z dalszego korzystania ze wsparcia bez podania
przyczyny; brak kontaktu ze strony OzN przez okres 4 tygodni
oznacza rezygnacje z dalszej wspétpracy/ zakonczenie uczestnictwa
we wsparciu;

odmowy odpowiedzi na pytanie SDZ, jezeli w odczuciu OzN narusza
ono granice prywatnosci.

4. Uczestnik projektu (OzN) zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)

f)

¢)]
h)
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przestrzegania postanowieh umowy o realizacje ustug doradczych;
przestrzegania ustalonych terminéw spotkan z SDZ;
potwierdzana obecnosci na spotkaniach;

informowania o braku mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu
w zaplanowanym terminie minimum na 24 godziny przed
spotkaniem;

aktywnego uczestniczenia w spotkaniach ze SDZ;

informowania SDZ o swoich dziataniach zmierzajgcych do
rozwigzania problemu zawodowego;

poinformowania SDZ o decyzji o rezygnacji ze wsparcia;

uczestniczenia w ewaluacji skutecznosci wsparcia w okresie do 12
miesiecy po jego zakonczeniu;
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i) utrzymywania kontaktu ze SDZ zgodnie z ustalonymi zasadami;

j)  wprowadzenia zasady poszukiwania rozwigzania problemu
i ograniczenia stosowania odpowiedzi ,nie wiem”;

k) okreslenia rodzaju wsparcia w sytuacji pojawienia sie trudnych
emociji.

5. Umowa o realizacje ustug doradczych oraz Zasady wspotpracy Osoby
z Niepetnosprawnoscig i Specjalistycznego Doradcy Zawodowego
stanowig zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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