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[bookmark: _Toc96931744][bookmark: _Toc100233597][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk98928526]Załącznik nr 7 – Oświadczenie dotyczące bycia nowozatrudnionym pracownikiem w związku z ubieganiem się o przyznanie dodatku motywacyjnego w ramach pilotażu instrumentu ,,Bon na start” 



Oświadczenie dotyczące bycia nowozatrudnionym pracownikiem 

Oświadczam, iż jestem nowozatrudnionym pracownikiem u pracodawcy/pracodawców, z którymi zawarłam/zawarłem umowę/y obowiązujące od listopada 2022 roku.
· Nazwa firmy: …………………………………………………..
· Stanowisko: ……………………………………………………..
· Data Zatrudnienia: ……………………………………………
Wypełnić w przypadku dostarczania więcej niż 1 umowy
· Nazwa firmy: …………………………………………………..
· Stanowisko: ……………………………………………………..
· Data Zatrudnienia: ……………………………………………


Pouczenie:
O Bon na start może ubiegać się osoba nowozatrudniona u danego pracodawcy. Kolejna umowa, która jest kontynuacją poprzedniego zatrudnienia u danego pracodawcy nie może być podstawą do ubiegania się o Bon na start.



Wnioskodawca:                             			                    			Data:


…………………………………                                                           			  ………………………….
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