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[bookmark: _Toc103763023][bookmark: _Toc96931744][bookmark: _Toc100233597]Załącznik nr 6 - Wzór umowy  na przyznanie dodatku motywacyjnego w ramach pilotażu instrumentu „Bon na start” 

[bookmark: _Hlk99496289]UMOWA   NR ..../2022
w sprawie dodatku motywacyjnego dla osoby z niepełnosprawnością w ramach  pilotażu instrumentu „Bon na start”  wypracowanego w Projekcie  „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”
nr projektu POWR.02.06.00-00-0065/19

pomiędzy:

Polskim Związkiem Głuchych w Warszawie przy ul. Białostockiej 4, 03 – 741 Warszawa,  wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000097726, NIP 5260251090 , REGON 00702380800000 
reprezentowanym przez ……………………………………………….
zwanym w treści Umowy Realizatorem

a

………………………………………………………..
………………………………………………………..
zwanym w treści Umowy Wnioskodawcą

została zawarta Umowa w sprawie przyznania Wnioskodawcy dodatku motywacyjnego „Bon na start” zwana dalej Umową  o następującej treści:

§ 1
Przedmiot Umowy
Realizator przyznaje Wnioskodawcy dodatek motywacyjny „Bon na start” (wybrać właściwe):
1. w łącznej kwocie 2.900 (dwa tysiące dziewięćset) zł;
2. w łącznej kwocie 3.200 (trzy tysiące) dwieście zł;
3. w łącznej kwocie  4.400 (cztery tysiące czterysta) zł;

na pokrycie dowolnych kosztów związanych z podjęciem zatrudnienia.

Środki zostaną wypłacone na rachunek Wnioskodawcy numer ………………………………………………

§ 2
Oświadczenia Wnioskodawcy
1. Wnioskodawca oświadcza, że dane zawarte we Wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego „Bon na start” nie uległy zmianie i są aktualne;
2. Wnioskodawca oświadcza, że znane są mu treści aktów prawnych regulujących niniejszą Umowę, zapoznał się z Umową i co do warunków i postanowień w niej zawartych nie wnosi żadnych uwag;
3. Wnioskodawca oświadcza, że zapoznał się, akceptuje oraz zobowiązuje się do przestrzegania zasad i postanowień Procedury przeprowadzenia naboru obowiązującej 
w  pilotażu instrumentu „Bon na start”  w ramach Projektu „Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy”.
4. Wnioskodawca oświadcza, że w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekaże beneficjentowi dane dotyczące statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.   
5. Wnioskodawca oświadcza, że nie ubiega się o  inny rodzaj wsparcia  realizowanego w ramach Projektu "Włączenie wyłączonych - aktywne instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy"  ani o żaden inny rodzaj wsparcia udzielanego przez  Realizatora oraz przez jego Partnerów. 
6. [bookmark: gmail-docs-internal-guid-04bb0fcf-7fff-2]Wnioskodawca oświadcza, że jako osoba, która korzysta z instrumentu "Bon na start"                     w okresie realizacji niniejszej umowy nie korzysta z analogicznego instrumentu (np. bony za zatrudnienie, dodatki motywacyjne) w projektach realizowanych ze środków PFRON oraz EFS. 

§ 3
Tryb i warunki finansowania

1. Finansowanie przez Realizatora odbywa się na następujących warunkach (wybrać właściwe):

1) W przypadku „Bonu na start” opisanego w § 1 ust. 1 Umowy  środki pieniężne w łącznej kwocie 2.900 zł (dwa tysiące dziewięćset złotych) zostaną przekazane przez Realizatora na rachunek bankowy Wnioskodawcy w sposób opisany poniżej:
a) w kwocie 500 zł (pięćset złotych) w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od  dnia zawarcia niniejszej umowy o przyznaniu dodatku motywacyjnego „Bon na start”;
b) w kwotach po 400 zł (czterysta złotych) miesięcznie za każdy przepracowany pełen miesiąc, przez okres 6 (sześciu) miesięcy od dnia podjęcia zatrudnienia, po każdorazowym przedstawieniu Realizatorowi przez Wnioskodawcę zaświadczenia  o przepracowaniu określonego okresu (załącznik nr  5 do Wniosku) 1 (jednego) pełnego miesiąca lub świadectwa pracy za ten okres; przy czym zaświadczenie to należy przedłożyć Realizatorowi  w terminie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych po zakończeniu poprzedzającego miesiąca, natomiast płatność przez  Realizatora nastąpi w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty dostarczenia przez Wnioskodawcę prawidłowego dokumentu.

2) W przypadku „Bonu na start” opisanego w § 1 ust. 2 Umowy  środki pieniężne w łącznej kwocie 3.200 zł (trzy tysiące dwieście złotych); zostaną przekazane przez Realizatora na rachunek bankowy Wnioskodawcy w sposób opisany poniżej:
a) w kwocie 500 zł (pięćset złotych) w terminie do 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia zawarcia niniejszej umowy o przyznaniu dodatku motywacyjnego „Bon na start”;
b) w kwocie 1200 zł (jeden tysiąc dwieście złotych) po  przepracowaniu 3 (trzech) pełnych miesięcy od dnia podjęcia zatrudnienia, po przedstawieniu Realizatorowi przez Wnioskodawcę zaświadczenia  o przepracowaniu określonego okresu (załącznik nr 3 do Wniosku) 3 (trzech) pełnych miesięcy lub świadectwa pracy za ten okres; przy czym zaświadczenie to należy przedłożyć Realizatorowi  w terminie 7  (siedmiu) dni kalendarzowych po zakończeniu poprzedzającego miesiąca, natomiast płatność przez  Realizatora nastąpi w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty dostarczenia przez Wnioskodawcę prawidłowego dokumentu;
c) w kwocie 1500 zł (jeden tysiąc pięćset złotych) po  przepracowaniu 6 (sześciu) pełnych miesięcy od  dnia podjęcia zatrudnienia po przedstawieniu Realizatorowi przez Wnioskodawcę zaświadczenia  o przepracowaniu określonego okresu (załącznik nr 5 do Wniosku)  6 (sześciu) pełnych miesięcy lub świadectwa pracy za ten okres; przy czym zaświadczenie to należy przedłożyć Realizatorowi  w terminie 7  (siedmiu) dni kalendarzowych po zakończeniu poprzedzającego miesiąca, natomiast płatność przez  Realizatora nastąpi w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych  od daty dostarczenia przez Wnioskodawcę prawidłowego dokumentu.

3) W przypadku „Bonu na start” opisanego w § 1 ust. 3 Umowy  środki pieniężne w łącznej kwocie  4.400 zł (cztery tysiące czterysta złotych) zostaną przekazane przez Realizatora na rachunek bankowy Wnioskodawcy w sposób opisany poniżej:
a) w kwocie 500 zł (pięćset złotych) w terminie do 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia zawarcia niniejszej umowy o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego „Bon na start”;
b) w kwocie 1200 zł (jeden tysiąc dwieście złotych) po  przepracowaniu 3 (trzech) pełnych miesięcy od  dnia podjęcia zatrudnienia, po przedstawieniu Realizatorowi przez Wnioskodawcę zaświadczenia  o  przepracowaniu określonego okresu (załącznik nr 5 do Wniosku) 3(trzech) pełnych miesięcy lub świadectwa pracy za ten okres; przy czym zaświadczenie to należy przedłożyć Realizatorowi  w terminie 7  (siedmiu) dni kalendarzowych po zakończeniu poprzedzającego miesiąca, natomiast płatność przez  Realizatora nastąpi w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty dostarczenia przez Wnioskodawcę prawidłowego dokumentu;
c) w kwocie 2700 zł (dwa tysiące siedemset złotych) po  przepracowaniu 9 (dziewięciu) pełnych miesięcy od dnia podjęcia zatrudnienia, po przedstawieniu Realizatorowi przez Wnioskodawcę zaświadczenia o  przepracowaniu określonego okresu (załącznik nr 5 do Wniosku) 9 (dziewięciu) pełnych miesięcy lub świadectwa pracy za ten okres; przy czym zaświadczenie to należy przedłożyć Realizatorowi  w terminie 7  (siedmiu) dni kalendarzowych po zakończeniu poprzedzającego miesiąca, natomiast płatność przez  Realizatora nastąpi w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty dostarczenia przez Wnioskodawcę prawidłowego dokumentu.

2. Wnioskodawca w trakcie trwania niniejszej umowy może zmienić miejsce zatrudnienia, zachowując przy tym prawo do wypłaty dodatku "Bon na start".
3. Przerwa w zatrudnieniu związana ze zmianą miejsca zatrudnienia przez Wnioskodawcę nie może przekroczyć okresu 31 (trzydziestu jeden) dni. 
4. Przerwa w zatrudnieniu, o której mowa w ust. 3 może nastąpić tylko jeden raz w trakcie trwania niniejszej umowy. 
  
§ 5
Kontrola
1. Wnioskodawca wyraża zgodę na przeprowadzenie przez Realizatora i inne uprawnione instytucje kontroli w zakresie realizacji niniejszej umowy, w tym trwałości zatrudnienia oraz statusu na rynku pracy, w każdym czasie jej trwania;
2. Wnioskodawca zobowiązany jest do współdziałania z Realizatorem w trakcie prowadzonej kontroli;
3. Wnioskodawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy publicznej w postaci dodatku motywacyjnego „Bon na start” 
w ramach niniejszej Umowy przez okres 5 (pięciu) lat od jej zakończenia, a  na każde wezwanie Realizatora do udokumentowania realizacji Umowy we wskazanym przez niego terminie.
§ 6
Skutki nie wywiązania się przez Wnioskodawcę z Umowy
1. W przypadku nie wywiązywania się przez  Wnioskodawcę z obowiązku przedstawiania zaświadczenia o przepracowaniu określonego okresu (załącznik nr 5 do Wniosku), 
o którym mowa w § 3 niniejszej umowy, Umowa zostaje rozwiązana bez konieczności składania jakichkolwiek oświadczeń przez Strony;
2. Wnioskodawca zobowiązuje się do zwrotu na rzecz Realizatora  środków z tytułu dodatku motywacyjnego „Bon na start” wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania zapłaty przez Realizatora  na  rzecz Wnioskodawcy  w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia otrzymanego wezwania wystawionego przez Realizatora 
w przypadku złożenia przez Wnioskodawcę we wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego „Bon na start” oraz w niniejszej umowie oświadczeń niezgodnych 
z prawdą;
3. O postawieniu przedmiotu niniejszej umowy w stan natychmiastowej wymagalności  Realizator powiadamia niezwłocznie Wnioskodawcę .

§ 7
Strony ustalają, że w przypadku niezawiadomienia Realizatora o zmianach mających wpływ na skuteczność doręczeń korespondencji, pisma przesłane na adres wskazany w Umowie uważa się za doręczone w dniu, w którym mogłyby zostać doręczone gdyby zmiany nie zaistniały.

§ 8
Wnioskodawca wszelką korespondencję związaną z wykonaniem umowy kierował będzie 
na adres : …………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

§ 9
Wnioskodawca  zobowiązany jest do powiadamiania Realizatora o każdej zmianie miejsca zamieszkania.
§ 10
1. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:
a)  ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny;
b) ustawy z dnia 27sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
c) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;    
2. Spory powstałe na tle niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie w pierwszej instancji przez sądy powszechne według siedziby Realizatora.

§ 11
Wszelkie zmiany warunków Umowy (w tym informacje o zmianie adresu) wymagają formy pisemnej (pod rygorem nieważności) stanowiącej aneks do Umowy.

§ 12
1. Realizator zobowiązuje się do ochrony danych, a w szczególności stosowania przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: RODO, zgodnie z powszechnie przyjętymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.
2. [bookmark: _GoBack]Realizator zobowiązuje się przetwarzać udostępnione mu dane osobowe zgodnie 
z niniejszą umową, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego 
z zakresu ochrony danych osobowych oraz oświadcza, że stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi RODO.
3. Przetwarzanie przez Realizatora danych osobowych w zakresie oraz celach innych niż wyraźnie wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.
4. Realizator zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informacji i materiałów udostępnionych mu, lub o których wiedzę powziął w związku                        z realizacją Umowy, a także powstałych w wyniku jej wykonania informacji i materiałów oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

§ 13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze stron.


Realizator                                                                                                       Wnioskodawca
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