Raport z konsultacji
rozwigzan Polskig]
Organizacji Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

o

To jest dokument

w tekscie tatwym do czytania.

Z dokumentu dowiesz sie:

e Co rdozne osoby myslg o rozwigzaniach

Polskiego Zwigzku Gtuchych?
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Pienigdze na projekt data Unia Europejska.

Eﬂ?gggjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Raport jest czescig projektu
~Wtgczenie wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia osob
z niepetnosprawnoscig na rynku pracy”.

Projekt ma numer POWR.02.06.00-00-0065/19

Projekt realizuja:

Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej

Polski Zwigzek Gtuchych

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc¢

stowarzyszenie
u czas
rr przestrzen

tozsamosc
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Wazna informacja
W raporcie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedziec¢, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia sg pogrubione.

Niektore nazwy sg dtugie.

Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter
wyrazow z nazwy, na przyktad
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

to w skrocie ZUS.
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Konsultacje rozwigzan
Polskiej Organizacji Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

Polska Organizacja Pracodawcow
Osobb Niepetnosprawnych

to w skrocie POPON.

POPON wymyslit 3 rozwigzania:

1. Nowe miejsce pracy
2. Bonus za wtagczenie

3. Gwarancja zatrudnienia

Podczas konsultacji wymyslono nowe

rozwigzanie - Dostep do wiedzy.

W tym raporcie przeczytasz co mysleli

o rozwigzaniach POPON:

e pracodawcy
e pracownicy fundacji i stowarzyszen

e urzednicy.
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POPON spotykat sie z pracodawcami.
Na konsultacje przyszto:

e 65 pracodawcow, ktorzy zatrudniaja

osoby z niepetnosprawnosciami

e 20 pracodawcow, ktorzy nie
zatrudniajg osob

Z niepetnosprawnosciami

Polski Zwigzek Gtuchych spotykat sie

z osobami z niepetnosprawnosciami.

Na konsultacje przyszty 82 osoby.

Stowarzyszenie Czas Przestrzen

Tozsamosc spotykato sie z urzednikami, W

|> 4”
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pracownikami fundacji i stowarzyszen.

Na konsultacje przyszto 90 osodb.
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Ocena rozwigzan

Do rozwigzan POPON zgtaszano uwagi
podczas spotkan i przez strone

internetowa.

Pomysty na rozwigzania POPON

sag bardzo dobre. %

Tak stwierdzity wszystkie osoby

podczas konsultacji.

Rozwigzania sg proste.

tatwo bedzie z nich skorzystac.

Rozwigzania zachecg pracodawcow do

zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia.
Rozwigzania pomogag duzym

i matym firmom.

Rozwigzania pomoga pracodawcom,
ktorzy nigdy nie zatrudniali

0sob z niepetnosprawnosciami.
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Rozwigzanie Nowe miejsce pracy

Rozwigzanie Nowe miejsce pracy to
pienigdze dla pracodawcow, ktorzy

zatrudnig osobe z niepetnosprawnoscia.

Pienigdze bedg na:

e Kkupienie rzeczy potrzebnych do
pracy osobie z niepetnosprawnoscia
e na przygotowanie miejsca pracy dla

osoby z niepetnosprawnoscia.

Pracodawca bedzie mogt zdecydowad,

czy woli:

1. Dostac pienigdze przed zakupami.
2. Dostac tyle pieniedzy,
ile wyda na zakupy.
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Ilos¢ pieniedzy ktérg dostanie

pracodawca bedzie sie zmieniac.

Jesli przecietne wynagrodzenie bedzie
wieksze to pracodawca dostanie wiecej

pieniedzy.

Przecietne wynagrodzenie sprawdza sie

liczac, ile zarabiajg osoby w Polsce.

Mozesz je sprawdzi¢ na stronie

Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?

Rozwigzanie jest potrzebne.

Pracodawca powinien wiedzie¢,

ile dostanie pieniedzy. To pomoze

zaplanowac zakupy.

Rozwigzanie jest bardzo dobre dla matych
firm. Mate firmy majg mato pieniedzy.

Potrzebuja pieniedzy na zakupy.

Dobrze, ze ilos¢ pieniedzy

bedzie sie zmieniac.

Ceny sprzetu moga sie szybko zmieniac.

Teraz wszystko wiecej kosztuje.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby
Z niepetnosprawnoscia?

Rozwigzanie jest bardzo dobre.

Potrzebne s nowe rozwigzania i proste

przepisy.

Zasady rozwigzania Nowe miejsce pracy
sg proste. Latwiej bedzie pracodawcy

dostac pienigdze.

Co moze by¢ problemem?

Czasami sprzet dla oséb

z niepetnosprawnoscia jest bardzo drogi.

Pieniedzy moze by¢ za mato na kupienie

specjalnego sprzetu.
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Co mysla o rozwigzaniu urzednicy

1 pracownicy fundacji 1 stowarzyszen?
Rozwigzanie jest bardzo dobre.

Pracodawca musi przygotowac¢ miejsce

pracy.
Takie miejsce musi byc:

e dopasowane do osoby

e bezpieczne.

Co moze by¢ problemem?

Przygotowanie miejsca pracy dla osoby

Z niepetnosprawnoscia kosztuje wiecej.
Panistwo powinno pomoc pracodawcom.

Na przyktad dac pienigdze na

przygotowanie miejsca pracy.

R
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Rozwigzanie Bonus za wtaczenie

Rozwigzanie Bonus za wtaczenie

to pienigdze dla pracodawcow.

ZAZ to skrot nazwy Zaktad Aktywnosci Zawodowe.

WTZ to skrot nazwy Warsztat Terapii Zajeciowe.

ZAZ i WTZ to miejsca, gdzie osoby

z niepetnosprawnosciami przygotowujg sie do pracy.

Pracodawca dostanie pienigdze
za zatrudnienie oso6b

z niepetnosprawnosciami, ktore:
e nie pracujg od minimum 1 roku
lub nigdy nie pracowaty

e pracowaty wczesniej w WTZ lub ZAZ.
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Ilos¢ pieniedzy, ktorg dostanie

pracodawca bedzie sie zmieniac.

Pracodawca, ktory zatrudni osobe
Z niepetnosprawnosciag na dtuzej, dostanie

wiecej pieniedzy.

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe
Z niepetnosprawnosciag na krocej, dostanie

mniej pieniedzy.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Co moze by¢ problemem?

Pierwszy raz pracodawcy beda mogli
dostac¢ nagrode za zatrudnienie

0sOb z niepetnosprawnosciami.

Trzeba sprawdzic:
e Czy dawanie pieniedzy to dobry
pomyst?
e Jacy pracodawcy beda chcieli

dostac¢ Bon za wtaczenie?
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Co mysla o rozwigzaniu osoby
Z niepetnosprawnoscia?

Rozwigzanie jest dobre i potrzebne.

Mozna je stosowac z innymi

rozwigzaniami, na przyktad:

e Pracodawca moze skorzystac
Z rozwigzania Bonus za wtgczenia.
e Pracownik moze skorzystac

z rozwigzania Bon na start.

Co moze by¢ problemem?

Zasady dostania bonu muszg byc¢ proste

i tatwe do zrozumienia.
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Co mysla o rozwigzaniu urzednicy

1 pracownicy fundacji 1 stowarzyszen?

Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Warto wspierac¢ pracodawcow, ktorzy

zatrudnig osoby z niepetnosprawnosciami.

Co moze by¢ problemem?
Podczas testow trzeba sprawdzi¢:

e (Czy pienigdze to dobra nagroda?

e Ile pieniedzy chca dostac
pracodawcy?

e Czy urzedy moga skorzystac

Z rozwigzania?

R T
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Rozwigzanie Gwarancja zatrudnienia

Rozwigzanie Gwarancja zatrudnienia ma

pomoc pracodawcom, kiedy pracownik:

e zostanie osobg

Z niepetnosprawnoscia
e miat juz niepetnosprawnosc, ale jego

zdrowie pogorszyto sie.

A

Pracodawca razem z pracownikiem P

(AR |

ar
A

r
|

przygotuja Indywidualny Program

Rehabilitacji.

Indywidualny Program Rehabilitacji

to w skroécie IPR.

W IPR bedg informacje:

e jakiej pomocy potrzebuje pracownik

e jakg pomoc dostanie pracownik
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IPR bedzie potrzebny, aby dostac
pienigdze.

Pracownik bedzie mogt dostac

2=
pienigdze na: @

e leczenie

e rehabilitacje

e sprzet ortopedyczny

® WSpPa rcie asystenta

Pracodawca bedzie mogt dostac

pienigdze na:

e przygotowanie nowego miejsca pracy

e przygotowanie pracownika do

nowych zadan

e szkolenia dla pracownika.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?

Rozwigzanie jest potrzebne.

Dobrym pomystem jest pomoc

specjalistéow w przygotowaniu IPR.

To pomoze pracodawcom.
Pracodawca czasem nie wie:
e Co bedzie dobre dla osoby
Z niepetnosprawnoscia?

e Jakie sg rozwigzania?

Co moze by¢ problemem?

1. Przygotowanie IPR moze by¢ trudne
dla pracodawcow. Nawet kiedy
pomaga im specjalista.

2. Warto przygotowacé wzor
Indywidualnego Programu
Rehabilitacji to pomoze

pracodawcom.

Strona 20 z 23



Co mysla o rozwigzaniu osoby
Z niepetnosprawnoscia?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Co moze by¢ problemem?

1. Potrzebny jest spis ustug i rzeczy,
ktore mozna kupic.

To utatwi pisanie IPR.

2. Kto powinien decydowac¢ na co
wydane bedg pienigdze?
Podczas testow POPON sprawdzi czy
lepiej bedzie, kiedy:
e Pracodawca dostanie pienigdze
i razem z pracownikiem
zdecydujg na co przeznaczy¢
pienigdze
e Pracodawca i pracownik
dostang pienigdze.
Sami bedg mogli wydac

te pienigdze.
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Rozwigzanie Dostep do wiedzy

Rozwigzanie Dostep do wiedzy,

wymyslono podczas konsultacji

Z pracodawcami.

Pracodawcy bardzo potrzebujg pomocy

0soOb, ktore dobrze znajg przepisy.

Przepisy czesto sie zmieniaja.
Potrzebne sg osoby, ktore:

e dobrze znajg sie na przepisach
e powiedzg, jak wypetni¢ dokumenty
e powiedzg co mozna zrobié

e wiedzg, jak dziatajg firmy.
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Wersje tatwag do czytania
napisata Aleksandra Sztajerwald

skonsultowat Krystian Lipka.

W tekscie uzyto piktogramow zrobionych

przez Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

S
ey

SAAC

Ich wtascicielem jest rzgd Hiszpanii.

Piktogramy sg na licencji

Creative Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licencii.
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http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
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