Rozwigzania zatwierdzone
do sprawdzenia.

To jest dokument

w tekscie tatwym do czytania.

W dokumencie opisano 12 rozwigzan.
Rozwigzania bedg teraz sprawdzane przez:

e Polski Zwigzek Gtuchych

e Polska Organizacje Pracodawcow
Oso6b Niepetnosprawnych

e Stowarzyszenie Czas Przestrzen

Tozsamosé.



Pienigdze na projekt data Unia Europejska.
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Raport jest czescig projektu
~Witaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscig na rynku pracy”.

Projekt ma numer POWR.02.06.00-00-0065/19

Projekt realizuja:

Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej

Polski Zwigzek Gtuchych

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamoscé

stowarzyszenie
u czas
rr przestrzen

tozsamosc
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Wazna informacja
W raporcie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedziec¢, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia sg pogrubione.

Niektdore nazwy sg dtugie.

Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter
wyrazow z nazwy, na przyktad
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

to w skrécie ZUS.
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Projekt Wtaczenie Wytaczonych

W Polsce duzo osoéb

Z niepetnosprawnoscia:

e boi sie pracowac
e nie moze znalez¢ pracy

e ma problem z utrzymaniem pracy.

Pracodawca to osoba, ktéra daje prace.

Mato pracodawcow w Polsce daje prace

osobom z niepetnosprawnoscia.

Potrzebne sg zmiany.

Projekt Wtaczenie Wytgczonych
ma pomaoc wymysli¢ i sprawdzi¢ nowe
rozwigzania dla pracodawcow

i 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Specjalisci napisza tez co trzeba

zmieni¢ w prawie.
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Kto bierze udziat w projekcie?

Projekt Wtaczenie Wytaczonych trwa Wiaczenie
wytaczonych
Od Sierpnia 2@21 rokU. S e e

Za projekt odpowiada Biuro

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Petnomocnika Rzgdu do spraw Osob

Niepetnosprawnych (w skrocie BON).

W projekcie biorg udziat organizacje

pozarzgdowe:

e Polska Organizacja Pracodawcow

Osodb Niepetnosprawnych (w skrocie
POPON)

e Polski Zwigzek Gtuchych (w skrocie

PZG)
e Stowarzyszenie Czas Przestrzen U P
. , . .. rr pr?cstrzc:r'!
Tozsamosc (w skrocie CPT). tozsamosé

Na stronie internetowej projektu,
mozesz dowiedzie¢ sie wiece]. Wiae S

Link do strony internetowej projektu
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https://wlaczeniewylaczonych.pl/pl-PL-ETR

Co zrobiono w projekcie?

1. Zebrano informacje:

e CO pomoze osobom

z niepetnosprawnosciami miec L——J

prace ;3. E

e co zacheci firmy do zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami

e co trzeba zmieni¢ w prawie.

2. Napisano duzy raport. Wiaczenis
wylaczonyc

- aktywne instrumenty wsparcia os6b
piepelnosprawnych na rynku  pracy

3. Wymyslono 11 rozwigzan.
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4. Rozmawiano z réznymi osobami
o pomystach na rozwigzania.
Na spotkaniach byty:

e o0soby z niepetnosprawnosciami

pracodawcy

e pracownicy fundacji i
stowarzyszen

e urzednicy.

Podczas spotkan wymyslono

12 rozwigzanie.

5. Napisano 3 raporty z wnioskami

po spotkaniach.

6. Poprawiono rozwigzania.
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Spotkanie Komitetu Sterujacego 0 & @

W Komitecie Sterujacym pracuja

najwazniejsze osoby w projekcie.

Zadania Komitetu Sterujacego to:

e podejmowanie waznych decyzji
e sprawdzanie co robig organizacje
e pilnowanie na co wydawane s3

pienigdze.

Komitet Sterujacy spotkat sie 20 kwietnia 2022 roku.
Na spotkaniu byli:

e Pan Minister Pawet Wdoéwik.

e Pani Sylwia Danitowska
przedstawicielka organizacji
pozarzadowych.

e Pani Donata Konczyk
przedstawicielka urzedow.

e Pan Mirostaw Izdebski
przedstawiciel PFRON.

e Pan Antoni Sobolewski

przedstawiciel organizacji CPT.
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e Pan Krzysztof Kotyniewicz

przedstawiciel organizacji PZG.

X X @

e Pan Krzysztof Kosinski

przedstawiciel organizacji POPON.

Spotkania stuchali pracownicy

ministerstwa i BON.

Co robiono podczas spotkania?

Podczas spotkania przedstawiciele

organizacji:

e opowiedzieli czego dowiedzieli sie

podczas konsultacji

e omowili zmiany jakie chcg zrobic
w rozwigzaniach
e omowili rozwigzania

e odpowiadali na pytania.

Komitet Sterujacy zatwierdzit poprawione

rozwigzania.

Teraz kazda z organizacja sprawdzi po

4 rozwigzania.

OOk wNE
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Rozwigzania

Rozwigzania podzielono na 3 grupy.

Teraz organizacje sprawdzg, czy

rozwigzania sg dobre.

Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych (POPON) sprawdzi

4 rozwigzania dla pracodawcow.

Polski Zwigzek Gtuchych (PZG) sprawdzi
4 rozwigzania dla osob

Z niepetnosprawnosciami.

Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamosé (CPT) sprawdzi 4 rozwigzania,
dla osob ktore chcg miec¢ wtasng

dziatalnos¢ gospodarcza.
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Rozwiazania dla pracodawcow
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Gwarancja zatrudnienia

Rozwigzanie Gwarancja zatrudnienia

pomoze pracodawcom, kiedy pracownik:

e zostanie osobg
Z niepetnosprawnoscia
e miat juz niepetnosprawnosg, ale jego

zdrowie pogorszyto sie.

Pracodawca razem z pracownikiem
przygotuja Indywidualny Program

Rehabilitacji.

Indywidualny Program Rehabilitacji

to w skrocie IPR.

W IPR beda informacje:

e jakiej pomocy potrzebuje pracownik

e jaka pomoc dostanie pracownik.

9
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-
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IPR bedzie potrzebny, aby dostac
pienigdze od urzedow.

Pracownik bedzie mogt dostac

pienigdze na:

e leczenie
e rehabilitacje
e sprzet ortopedyczny

e zaptacenie asystentowi.

Pracodawca bedzie mogt dostac

pienigdze na:

e przygotowanie nowego miejsca pracy
e przygotowanie pracownika do

nowych zadan

e szkolenia dla pracownika.
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Nowe miejsce pracy

Pracodawca bedzie mogt dostac
pienigdze, jesli zatrudni osobe

Z niepetnosprawnoscia.

Pienigdze beda na:

e kupienie rzeczy potrzebnych do
pracy osobie z niepetnosprawnoscia
e na przygotowanie miejsca pracy dla

osoby z niepetnosprawnoscia.
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Dostep do wiedzy

Rozwigzanie Dostep do wiedzy,

wymyslono podczas konsultacji

z pracodawcami.

Powstanie Centrum Doradztwa

dla pracodawcow.

W Centrum Doradztwa bedg pracowac

osoby, ktore:

e wiedzg co zrobic, aby zatrudnic
osobe z niepetnosprawnoscia

e dobrze znaja sie na przepisach

e powiedzg, jak wypetni¢ dokumenty

e wiedzg, jak dziatajg firmy.
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Bonus za wtaczenie

Pracodawca dostanie pienigdze
za zatrudnienie oso6b

Z niepetnosprawnosciami, ktore:

e nie pracujg od minimum 1 roku
lub nigdy nie pracowaty

e pracowaty wczesniej w WTZ lub ZAZ.

ZAZ to skrot nazwy Zaktad Aktywnosci Zawodowej.
WTZ to skrot nazwy Warsztat Terapii Zajeciowe.

ZAZ i WTZ to miejsca, gdzie osoby

Z niepetnosprawnosciami przygotowujg sie do pracy.

Pracodawca, ktory zatrudni osobe
Z niepetnosprawnoscig na dtuzej, dostanie

wiecej pieniedzy.

Pracodawca, ktory zatrudni osobe
Z niepetnosprawnoscig na krocej, dostanie

mniej pieniedzy.
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Rozwiazania dla

osob z niepetnosprawnosciami
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Kompensacja i Dostep

Potrzebne sg zmiany w prawie.

Teraz osoba z niepetnosprawnoscia, ktora

zarabia pienigdze moze:

e stracic¢ rente

e nie dostac pieniedzy na sprzet.

Trzeba to zmienic.

Dlatego prawnicy i specjalisci sprawdza

co trzeba zmieni¢ w prawie.

Napiszg nowe przepisy.
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Centrum Komunikacji

Polski jezyk migowy to w skrécie PJM.

Ttumaczenie na PJM pomaga osobom

Z niepetnosprawnosciami stuchu.

W Centrum Komunikacji beda pracowac

ttumacze PJM.

Z ttumaczem bedzie mozna potgczyc

sie online.

Ttumacz bedzie ttumaczy¢ na przyktad

podczas:

® rozmowy O prace

e spotkaniach z pracodawca

e wizyty u lekarza sprawdzajgcego
czy mozemy pracowac

e szkolenia o bezpieczenstwie.
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Bon na start

Bon na start to pienigdze dla oséb

Z niepetnosprawnoscia, ktore zaczynaja

prace.

Osoba z niepetnosprawnoscig sama

zdecyduje na co wyda pienigdze.
Pienigdze mozna wydac na przyktad na:
e dojazd do pracy
e kupienie sprzetu
e kupienie ubran

e kupienie innych rzeczy potrzebnych

do pracy.

Do wyboru sg 3 rodzaje bonow.
Bony roznig sie:

e iloscig pieniedzy
e czasem po jakim dostaje sie

pienigdze.
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Moje dostepne miejsce pracy

Osoba z niepetnosprawnoscig bedzie
mogta dostac pienigdze na kupienie

sprzetu potrzebnego do pracy.

Sprzet to na przyktad:

e komputer
e program komputerowy

e specjalne krzesto.

Sprzet musi byc:

e dopasowany do osoby
¢ tatwy do przeniesienia do innego

miejsca pracy.

Pienigdze dostang osoby, ktore pracuja

lub zaczynaja prace.
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Rozwiagzania, dla oséb ktore
chca mie¢ wtasna

dziatalnos¢ gospodarcza.
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Nowa droga zawodowa

Rozwigzanie Nowa droga zawodowa jest
dla osdb, ktére dostaty orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Razem z orzeczenia beda dawane ulotki

o pomocy doradcoéw zawodowych.

Od doradcy zawodowego bedzie mozna

dowiedziec sie:

e Jakag prace mozemy wykonywac?
e (Gdzie szukac pracy?
e Jak przygotowac sie do rozmowy

o prace?
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Dostepna i elastyczna dotacja

Rozwigzanie ma poprawic¢ sposob
przyznawania pieniedzy na rozwoj firm

0s6b z niepetnosprawnosciami.
Wprowadzone bedg nowe zasady.

Bedzie wiadomo, ile i na co bedzie mozna

dostac pieniedzy.
Beda sprawdzane 2 pomysty.

1. Osoba z niepetnosprawnoscia
dostanie pienigdze na zatozenie
dziatalnosci. Pienigdze bedzie

dostawac etapami.

2. Urzad pracy bedzie przyznawat
pienigdze na rozwdj firmy.
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych (w skrocie
PFRON) bedzie przyznawat pienigdze
na pomoce i sprzet potrzebny do

pracy.
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Asystent dziatalnosci gospodarczej

Osobie z niepetnosprawnoscia, ktora
zaktada firme asystent moze pomoc na

przyktad:

e W rozmowach biznesowych
e W samodzielnym

przemieszczaniu sie.

Bytby to asystent biznesowy.

Asystentem biznesowym bedzie mogta
by¢ osoba z rodziny. Dostanie pienigdze

Za SWo0j3 prace.

Bedzie mozna miec¢ roznych asystentow,
na przyktad ttumaczy lub innych

specjalistow.
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Inkubator przedsiebiorczosci

W Inkubatorze przedsiebiorczosci beda

pracowac rozni specjalisci.

Specjalisci pomogg osobom

Z niepetnosprawnosciami zatozyc¢

i prowadzi¢ wtasng firme.

W inkubatorze bedzie mozna:

spotkac sie z doradcg zawodowym

e spotkac sie z roznymi specjalistami

e dowiedzied sie jak zatozy¢ wtasng
firme

e dowiedziec sie o konkursach dla
przedsiebiorcow

e wzigcC udziat w szkoleniach

e skorzysta¢ z pomocy asystenta

biznesowego.
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Wersje tatwg do czytania
napisata Aleksandra Sztajerwald

skonsultowat Krystian Lipka.

W tekscie uzyto piktogramow zrobionych

przez Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

SAAC

Ich wtascicielem jest rzad Hiszpanii.

Piktogramy sg na licencji

Creative Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licencii.
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http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
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