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Cel instrumentu:

Celem instrumentu Moje Dostepne Miejsce Pracy jest dostosowanie miejsca pracy osoby

Z niepetnosprawnoscig do jej indywidualnych potrzeb poprzez dofinansowanie zakupu sprzetu,
urzgdzen i oprogramowania, technologii asystujgcych i kompensacyjnych, w celu
indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy.

Odbiorcy instrumentu:

Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktére:

1) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie rbwnowazne,

2) pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcow w tgcznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz V2 etatu, a okres przewidywanego dalszego zatrudnienia
jest nie mniejszy niz 9 miesiecy, liczony od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Zatozenia instrumentu:

Przedmiotem dofinansowania jest dostosowanie miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscig
do jej indywidualnych potrzeb moze byc¢ indywidualnie dopasowany sprzet zwiekszajacy
efektywnos$¢ wykonywania pracy przez dang osobe, posiadajgcy nastepujgce cechy:
1) indywidualne dopasowanie do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia,
2) mozliwosé wykorzystania na réznych stanowiskach pracy
3) mozliwos¢ tatwego przeniesienia z jednego na inne miejsce pracy w obrebie jednego
lub ré6znych pracodawcow,
4) powinien wspiera¢ mobilnos¢ (rozumiang jako mozliwos¢é awansu lub zmiany pracy)
i elastycznos¢ danej osoby na rynku pracy.

Jako kwote podstawowg dofinansowania rekomendujemy kwote réwng minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. Przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota rowna wysokosci
pensji minimalnej obowigzujgcej w grudniu roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Takie
rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.

Dodatkowo osoba z niepetnosprawnos$cig w okresie 3 lat od daty podpisania umowy nie moze sie
ubiega¢ o dofinansowanie na ten sam rodzaj sprzetu, za wyjatkiem sytuacji, gdy sfinansowany
sprzet ulegt udokumentowanemu zniszczeniu lub kradziezy niezawinionym przez uzytkownika.
Jednoczes$nie w okresie 3 lat od daty podpisania umowy, osoba z niepetnosprawnoscig moze
whnioskowac o dofinansowanie innego sprzetu, przy czym tgczna kwota udzielonych w okresie

3 lat dofinansowan nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci kwoty podstawowe;.

Opracowano na podstawie: Moje Dostepne Miejsce Pracy. Instrument wspierajgcy aktywizacje
zawodowg 0s0b z niepetnosprawnosciami; Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, czerwiec 2023



BON NA START

Cel instrumentu:

Celem instrumentu Bon na Start jest zwiekszenie liczby pracujgcych oséb

Z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie problemu ,pierwszego miesigca” oraz
czes$ciowg kompensacje skutkow niskich zarobkow, a takze oddziatywanie na osoby

Z niepetnosprawnoscig, motywujgce do utrzymania pracy.

Nowy instrument Bon na Start wpisuje sie w podejscie skoncentrowane na osobie, w ramach
ktérego klient z niepetnosprawnoscig ma mozliwos¢ realnego przejscia od réznorodnych
treningdw ekonomicznych, do petnego samostanowienia o swoich wydatkach i zarzgdzania
indywidualnym budzetem.

Odbiorcy instrumentu:

Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktére:

1) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie réwnowazne,

2) pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcow w tgcznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz /2 etatu, a okres przewidywanego dalszego zatrudnienia
jest nie mniejszy niz 3 miesigce, liczone od daty podjecia zatrudnienia.

3) osoba, ktéra co najmniej 3 miesigce przed datg rozpoczecia zatrudnienia nie uzyskiwata
dochoddw z pracy.

Zatozenia instrumentu:

Przedmiotem instrumentu jest finansowanie bonu- srodkéw finansowych do swobodnego
wydatkowania przez osobe z niepetnosprawnoscig. W zatozeniu instrument bedzie polegat
na zapewnieniu doraznego i tymczasowego wsparcia w postaci dodatku motywacyjnego
na pokrycie dowolnych kosztéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Jako kwote bonu rekomendujemy kwote wynoszgcg 120% minimalnego wynagrodzenia

za prace. Przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota réwna wysokos$ci ptacy
minimalnej obowigzujgcej w grudniu roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Takie rozwigzanie
pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.

Opracowano na podstawie: Bon na Start. Instrument wspierajgcy aktywizacje zawodowg 0séb
Z niepetnosprawno$ciami; Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, lipiec 2023



CENTRUM KOMUNIKACJI

Cel instrumentu:

Gtownym celem testowanego instrumentu byto zwiekszenie liczby pracujgcych oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez zniesienie bariery komunikacyjnej w trakcie podejmowania
i utrzymania aktywnosci zawodowej, w tym podczas zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Po zrealizowanym pilotazu instrumentu rekomendujemy powstanie Centrum Komunikaciji, ktére
zapewni osobie z niepetnosprawnoscig stuchu i mowy petng dostepno$¢ komunikacyjng w kazde;j
dziedzinie zycia, nie tylko zawodowe;.

Zaproponowane przez nas Centrum Komunikacji koncentruje sie na osobie z niepetnosprawnoscig
i do niej jest kierowane. To osoba z niepetnosprawnoscig sama decyduje kiedy, w jakiej sprawie

i w jakich okolicznosciach potrzebuje wsparcia komunikacyjnego i moze z niego korzystac

na biezgco. Nie wymaga juz pomocy rodziny, znajomych czy optaconych ttumaczy, dzieki
narzedziu odzyskuje sprawczos¢ i mozliwos¢ decydowania o sobie i waznych dla siebie sprawach,
bez angazowania innych oséb.

Centrum Komunikacji umozliwi osobom gtuchym, stabostyszgcym, gtuchoniewidomym komunikacje
bez barier z kazdg instytucjg, urzedem, placowkg stuzby zdrowia, z placéwkg edukacyjna,
pracodawca, firmg ustugows itd., w kazdej waznej dla siebie sprawie i w dogodnym terminie.

Odbiorcy instrumentu:

Bezposrednimi odbiorcami instrumentu sg osoby gtuche, stabostyszgce, pézno ogtuchte
i gtuchoniewidome komunikujgce sie w polskim jezyku migowym lub za pomocg transkrypcji mowy.

Posrednimi odbiorcami instrumentu jest sektor publiczny i prywatny czyli min. administracja
publiczna, placowki stuzby zdrowia, placéwki edukacyjne, osrodki kultury, pracodawcy,
przedsiebiorcy, dostawcy ustug, osoby prywatne itd., tak naprawde kazdy z kim osoba

Z niepetnosprawnoscig stuchu i/lub mowy bedzie chciata lub potrzebowata nawigza¢ kontakt.

Zatozenia instrumentu:

Najistotniejsze zatozenie instrumentu to bezptatny dostep do narzedzia umozliwiajgcego
komunikacje w polskim jezyku migowym lub za pomocg transkrypcji mowy, w czasie rzeczywistym,
z terenu catego kraju.

Zaproponowane przez nas Centrum Komunikacji zapewnia:

1) bezposredni, szybki i tatwy dostep do ustugi ttumaczenia

2) komunikacje w czasie rzeczywistym dzieki ustudze ttumaczenia online
3) jeden standard obstugi na terenie catego kraju

4) bezptatny dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami stuchu

5) mozliwos¢é komunikacji w kazdej sprawie i w kazdej dziedzinie zycia

Opracowano na podstawie: Centrum Komunikacji. Instrument wspierajgcy komunikacje osob
Z niepetnosprawno$ciami; Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, lipiec 2023
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Cel instrumentu:

Zasadniczym celem instrumentu Kompensacja i Dostep jest zwiekszenie liczby pracujgcych oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz utrzymanie pracy przez osoby juz pracujgce, poprzez likwidacje
~putapki rentowej” (kompensacja) i ,putapki Swiadczeniowej” (dostep). Czes¢ instrumentu
.kompensacja” ma na celu zmiane, ktéra spowoduje, Ze renta socjalna stanie sie Swiadczeniem
niezaleznym od dochoddw, a tym samym bedzie stanowi¢ swoistg kompensacje niezbednych

do ponoszenia kosztéw, wynikajgcych z niepetnosprawnosci. ,Dostep” ma na celu umozliwienie
starania sie osobie pracujgcej o dofinansowanie do likwidacji barier oraz zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne czy srodki pomocnicze.

Odbiorcy instrumentu:

Odbiorcami bezposrednimi rozwigzania sg osoby z niepetnosprawnos$cig pracujgce oraz

podejmujgce zatrudnienie, w tym osoby:

1) pobierajgce rente socjalng (Kompensacja),

2) uzyskujgce dochody z pracy i ubiegajgce sie o wsparcie powiatu w zakresie
dofinansowania do likwidacji barier oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
czy srodki pomocnicze (Dostep).

Zatozenia instrumentu:

Kompensacja i dostep, to rozwigzanie ztozone z dwoch komplementarnych wobec siebie
zmian w zakresie:

1) likwidacji zjawiska ,putapki rentowej” poprzez zniesienie progow dochodowych
i umozliwienie swobodnego zarabiania bez wzgledu na otrzymywanie renty socjalne;j.
2) likwidacji ,putapki Swiadczeniowej” ograniczajgcej aktywnej zawodowo osobie

Z niepetnosprawnoscig mozliwos$¢ ubiegania sie o dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

Opracowano na podstawie: Kompensacja i Dostep. Instrument wspierajgcy aktywizacje
zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami; Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, czerwiec 2023



Miejsce na Twoje notatki:



Instrumenty zostaty opracowane przez Polski Zwigzek Gtuchych w ramach projektu
,Wiaczenie wylaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych

na rynku pracy’, ktéry realizowany jest w partnerstwie przez Biuro Petnomocnika

Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych,
Polska Organizacjg Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Czas,
Przestrzen, Tozsamos¢.

Projekt , Wtaczenie wytaczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy’, nr POWR.02.06.00-00-0065/19

jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi Priorytetowe;j Il. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz
wigczenia spotecznego i zawodowego o0séb niepetnosprawnych.

Informacje i szczegdty dotyczace projektu znajdujg sie na stronie:
www.wlaczeniewylaczonych.pl
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