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Szanowni Panstwo,

Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Osdb Niepetnosprawnych w partnerstwie

z Polskim Zwigzkiem Gtuchych, Polskg Organizacjg Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Czas, Przestrzen, Tozsamo$¢

w ramach projektu ,,Wigczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia
0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy” przygotowato rozwigzania prawne,
ktore majg przyczynic sie do poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami.

Celem naszych dziatan jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia
do systemu rehabilitacji zawodowej nowych lub zmodyfikowanych instrumentow
wsparcia aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych, majgcych na celu
zapewnienie im mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz srodowisku pracy. W niniejszym opracowaniu znajdg Panstwo instrumenty,
ktore zostaty opracowane przez Polski Zwigzek Gtuchych. Nasze rozwigzania
wspierajg bezposrednio osobe z niepetnosprawnoscig. Pragniemy, aby kazdy
miat wptyw na system wsparcia osob z niepetnosprawnosciami, dlatego
potrzebujemy Panstwa opinii i aktywnego udziatu w realizowanych przez nas
konsultacjach.

Zespot
Polskiego Zwigzku Gtuchych



MOJE DOSTEPNE
MIEJSCE PRACY

1.Istota nowego instrumentu:

Celem instrumentu Moje Dostepne Miejsce Pracy jest dostosowanie miejsca pracy osoby
Z niepetnosprawnoscig do jej indywidualnych potrzeb poprzez dofinansowanie zakupu
sprzetu, urzadzenh i oprogramowania, technologii asystujgcych i kompensacyjnych,

w celu indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy.

Przedmiotem dofinansowania moze by¢ indywidualnie dopasowany sprzet zwiekszajgcy
efektywnos¢ wykonywania pracy przez dang osobe, posiadajgcy nastepujgce cechy:

1) indywidualne dopasowanie do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia,

2) mozliwos¢ wykorzystania na roznych stanowiskach pracy (u tego samego lub réznych
pracodawcow),

3) mozliwosc tatwego przeniesienia z jednego na inne miejsce pracy w obrebie jednego
lub ré6znych pracodawcow,

4) powinien wspiera¢ mobilnos¢ (rozumiang jako mozliwos¢é awansu lub zmiany pracy)
i elastycznos¢ danej osoby na rynku pracy.

Jako kwote podstawowg dofinansowania rekomendujemy kwote rowng minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. Przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota rowna
wysokos$ci pensji minimalnej obowigzujgcej w grudniu roku poprzedzajgcego ztozenie
whniosku. Takie rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.

Kwota w intrumencie Moje Dostepne Miejsce Pracy na rok 2023 to 3 600,00zt.

Dodatkowo osoba z niepetnosprawnoscig w okresie 3 lat od daty podpisania umowy nie
moze sie ubiega¢ o dofinansowanie na ten sam rodzaj sprzetu, za wyjatkiem sytuaciji,
gdy sfinansowany sprzet ulegt udokumentowanemu zniszczeniu lub kradziezy
niezawinionym przez uzytkownika. Jednoczesnie w okresie 3 lat od daty podpisania
umowy, osoba z niepetnosprawnoscig moze wnioskowac o dofinansowanie innego
sprzetu, przy czym tgczna kwota udzielonych w okresie 3 lat dofinansowan nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci kwoty podstawowe;.



2.Zatozenia i funkcjonowanie instrumentu:

Istotnym czynnikiem przy wdrazaniu instrumentu, bedzie weryfikacja przez realizatora
statusu osoby wnioskujgcej na rynku pracy w momencie ubiegania sie o dofinansowanie,
a takze badanie trwatosci zatrudnienia po uzyskaniu dofinansowania.

Ponadto realizator powinien mie¢ dostep do danych o dofinansowaniu innych form
pomocy dla osob z niepetnosprawnosciami, takich jak likwidacja barier w komunikowaniu
sie lub pomocy dla pracodawcow, jak wyposazenie stanowiska pracy dla osoby

Z niepetnosprawnos$cig. Stad jako realizatora rekomenduje sie powiat.

3.Podmioty na ktére bedzie oddzialywaé instrument:
Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktore:

1) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie rownowazne,

2) pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcéw w fgcznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz 12 etatu, a okres przewidywanego dalszego
zatrudnienia jest nie mniejszy niz 9 miesiecy, liczony od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

Instrument bedzie oddziatywac gtéwnie na pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami,
do ktérych jest adresowany.

Instrument posrednio bedzie oddziatywat takze na pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami.

4.Realizatorzy instrumentu:

Instrument zaplanowany zostat jako narzedzie wspierania aktywizacji zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami. W ramach jego realizacji niezbedna jest dystrybucja srodkéw
na caty kraj oraz zapewnienie obstugi administracyjnej i technicznej. Ze wzgledu

na posiadane doswiadczenie i zasoby kadrowe i organizacyjne, za realizacje zadania
odpowiadac powinien powiat. Instrument powinien realizacyjnie by¢ umiejscowiony

w Powiatowych (Miejskich) Centrach Pomocy Rodzinie, ktére realizowac go bedg

we wspotpracy z ekspertkami i ekspertami srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami.
Ekspertki i eksperci bedg odpowiedzialni za ocene merytoryczng wnioskow, wykonywang
odptatnie na zlecenie powiatu.

Wybor realizatorow zostat dokonany na podstawie wnioskéw z realizacji pilotazu oraz z
badania jakosci pilotazu. W badaniu podkreslono kluczowg role ekspertek i ekspertow
Srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami, w tym zwigzanych z NGO, jako tych, ktorzy
najlepiej znajg srodowisko i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.



Ostatecznie z uwagi na strukture organizacyjng i zakres zadan powiatu i doswiadczenie
w realizacji analogicznych dziatan rekomenduje sie jako realizatora powiat, wspierany
przez osoby ze srodowiska. W realizacje zadania zaangazowane bedg wszystkie powiaty
oraz miasta na prawach powiatu — wg danych GUS to 314 powiatéw i 66 miast

na prawach powiatu.

Opracowano na podstawie: Moje Dostepne Miejsce Pracy. Instrument wspierajgcy
aktywizacje zawodowg 0sob z niepetnosprawnos$ciami; Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023

Miejsce na Twoje notatki:



BON NA START

1.Istota nowego instrumentu:

Celem instrumentu Bon na Start jest zwiekszenie liczby pracujgcych oséb

Z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie problemu ,pierwszego miesigca” oraz
czesciowg kompensacje skutkow niskich zarobkéw, a takze oddziatywanie na osoby

Z niepetnosprawnoscia, motywujgce do utrzymania pracy.

Nowy instrument Bon na Start wpisuje sie w podejscie skoncentrowane na osobie,
w ramach ktérego klient z niepetnosprawnoscig ma mozliwos¢ realnego przejscia
od réznorodnych treningdbw ekonomicznych, do petnego samostanowienia o swoich
wydatkach i zarzgdzania indywidualnym budzetem.

Kluczowg zaletg instrumentu jest fakt, Zze to klienci identyfikujg wszystkie kategorie
wydatkdw, ktdre sg niezbedne dla podjecia i utrzymania przez nich zatrudnienia.

Zabieg ten pozwala na rozpoczecie aktywnosci zawodowej przez osoby znajdujgce sie
w roznej, wyjsciowej sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Przedmiotem instrumentu jest finansowanie bonu- srodkéw finansowych do swobodnego
wydatkowania przez osobe z niepetnosprawnoscig. W zatozeniu instrument bedzie
polegat na zapewnieniu doraznego i tymczasowego wsparcia w postaci dodatku
motywacyjnego (Bonu na Start) na pokrycie dowolnych kosztéw zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia.

Jako kwote bonu rekomendujemy kwote wynoszgcg 120% minimalnego wynagrodzenia
za prace. Przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota réwna wysokosci ptacy
minimalnej obowigzujgcej w grudniu roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Takie
rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.

Rekomendowany docelowy system roztozenia wyptat w czasie wynika z realizacji
pilotazu instrumentu, gdzie testowane zostaty 3 typy bonéw. Rekomendujemy Bon,
dla ktérego zanotowano najwyzszy wskaznik utrzymania zatrudnienia.



Kwota Bonu na Start:

Biorac pod uwage obecng pensje minimalng kwota bonu wynositaby
4.320,00 zt i podzielona bytaby nastepujaco:

Moment otrzymania srodkow % zpuli Kwota wyrazona w
ztotych

Po zatrudnieniu 15% 648,00

Po utrzymaniu zatrudnienia przez 3 miesigce 30% 1.296,00

Po utrzymaniu zatrudnienia przez 9 miesiecy 55% 2.376,00

Mozliwosc¢ ubiegania sie o bon wynosi do 14 dni od podjecia zatrudnienia. Osoba, ktora
ubiega sie o bon przed podjeciem zatrudnienia musiata pozostawac bez pracy przez
okres co najmniej 3 miesiecy liczonych wstecz od daty rozpoczecia zatrudnienia.
Dodatkowo osoba z niepetnosprawnoscig w okresie pobierania bonu moze mie¢ przerwe
w zatrudnieniu wynoszgcg do 31 dni bez utraty Swiadczenia.

Powtorna mozliwo$¢ skorzystania z bonu nastepuje po uptywie 3 lat liczonych od daty
ostatniej wyptaty czesci bonu bez wzgledu na to, czy bon byt wyptacony w cato$ci,
czy przerwany.

Kwota bonu nie powinna by¢ wliczana do dochoddéw osoby z niepetnosprawnoscia.
2.Zatozenia i funkcjonowanie instrumentu:

Bon na Start bedzie stanowit instrument wspierajgcy aktywnos$¢ zawodowg oséb

Z niepetnosprawnosciami. Nowo zatrudniona osoba za podjecie zatrudnienia oraz jego
utrzymanie, otrzyma dodatek motywacyjny w postaci bonu, ktéry bedzie przyznawany
w odpowiednich cyklach i kwotach. Waznym zatozeniem instrumentu jest jego prostota,
dostepnosc realizacyjna (zaktada on funkcjonowanie jak najblizej obywatela — instytucja
osadzona na szczeblu powiatowym (Powiatowy Urzad Pracy), ograniczone formalnosci
dokumentacyjne i swoboda w wykorzystaniu na dowolny cel zwigzany z podjeciem
zatrudnienia.

Bon ma stanowic przystepne rozwigzanie, czerpigce z najlepszych doswiadczen
funkcjonujgcych instrumentow wsparcia (np. wysoko oceniony w roznych
przedmiotowych ewaluacjach ,Bon na szkolenie” dostepny w PUP) i korzystac

z istniejgcych juz rozwigzan organizacyjnych, a takze wykorzystywa¢ doswiadczenia
zrealizowanego pilotazu.



Realizacja instrumentu odbywac sie powinna w powiecie- Powiatowym Urzedzie Pracy.
Przewagg PUP nad innymi potencjalnymi realizatorami sg systemowe mozliwosci
organizacyjnie, w ktorych tak duza skala przedsiewziecia, nie bedzie zbyt wielkim
obcigzeniem. Powiatowe Urzedy Pracy posiadajg szerokg infrastrukture (340 jednostek),
ktéra ostatecznie pomoze wdrozyc¢ instrument w catej Polsce i zapewni¢ swobodny
przebieg informacji oraz wymaganych formalnosci. Ponadto zwréci¢ nalezy uwage

na doswiadczenia PUP-6w w realizacji podobnych swiadczen.

Dodatkowym atutem PUP jest bezposredni dostep do baz danych (np. ZUS),
pozwalajgcych na zminimalizowanie formalnosci zwigzanych z ew. weryfikacjg
biezgcych informaciji o stanie zatrudnienia klienta, optacaniu sktadek na ubezpieczenia
przez pracodawce zatrudniajgcego pracownika pobierajgcego bon itp.

Aby wzmocni¢ zasieg i skale oddziatywania instrumentu, nalezy zintensyfikowac

i zréznicowac dziatania informacyjno-promocyjne, wazne rowniez z perspektywy dotarcia
do os6b w wieku 50+, kobiet z niepetnosprawnoscig, oséb pracujgcych w szarej strefie.
Mogg one obejmowac aktywny udziat w wydarzeniach lokalnych, zwiekszenie obecnosci
na terenach oddalonych od placowki urzedu, budowanie sieci wspotpracy z NGO
dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

3.Elementy sktadowe instrumentu:

Pierwszym etapem w realizacji bonu przez Wnioskodawce jest Swiadczenie finansowe
w wysokosci 15% Swiadczenia tagcznego, przyznawane osobie z niepetnosprawnoscig na
podstawie dostarczonej umowy o prace.

Celem sprawnego wdrozenia instrumentu niezbedne jest niezwtoczne dostarczenie
ww. umowy przez Wnioskodawce do PUP. Pozwoli to na szybkie uruchomienie
pierwszych srodkow w okresie adaptacyjnym na stanowisku pracy, czyli w czasie
kluczowym dla zaangazowania sie osoby z niepetnosprawnoscig w nowym miejscu
zatrudnienia i utrzymania przez nig trwatosci aktywnosci zawodowe;.

Kolejne etapy realizacji, to wyptata w wysokosci 30% kwoty tgcznej po 3 miesigcach
utrzymania zatrudnienia oraz po 9-ciu miesigcach utrzymania zatrudnienia w kwocie
wynoszgcej 55% kwoty tgczne;.

W zatozeniach, przyjetych dla nowego instrumentu nie przewidziano zamknietego
katalogu wydatkow (produktéw, ustug itd.), ktére mogg by¢é pomocne w utrzymaniu
zatrudnienia, poniewaz nadrzednym celem Bonu na Start jest wsparcie samodzielnosci
osoby z niepetnosprawnoscig w indywidualnym zagospodarowaniu przez nig
otrzymanych srodkéw (formuta budzetu osobistego).

Na zwiekszenie efektywnosci nowego instrumentu wptyw bedzie miata réwniez obstuga
procesu przyznawania Bonu na Start przez pracownikéw PUP. Dostepnos¢ PUP
w kazdym powiecie wptynie na mozliwosc¢ tatwego kontaktu z instytucja.



4.Podmioty na ktére bedzie oddzialywa¢ instrument:

Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktore:
1) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne,

2) pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcoéw w tgcznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz 'z etatu, a okres przewidywanego dalszego
zatrudnienia jest nie mniejszy niz 3 miesigce, liczone od daty podjecia
zatrudnienia,

3) osoba, ktéra co najmniej 3 miesigce przed datg rozpoczecia zatrudnienia nie
uzyskiwata dochodow z pracy.

Instrument bedzie oddziatywac gtéwnie na niepracujgce osoby z niepetnosprawnosciami,
do ktérych jest adresowany.

W IV kwartale 2021 r. w Elektronicznym Krajowym Systemie Orzekania

o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN)10 zarejestrowanych byto 217 234 os6b

Z niepetnosprawnosciami do 16 roku zycia oraz 2 880 726 osoOb z niepetnosprawnosciami
po 16 roku zycia. Wsrdd tych osob 31% posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci,
47% umiarkowany, a 21% znaczny (Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych 2022).

Z danych Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych12 wynika, ze zgtoszonych do
ubezpieczenia przez pracodawce jest 530 600 tys. 0sob z niepetnosprawnosciami.
Najliczniejszg grupe stanowig osoby z orzeczeniem w stopni umiarkowanym- 60%,
kolejno osoby ze stopniem lekkim -32,5% oraz znacznym- 7,9%. Oznacza to, ze grupe
niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej stanowi
okoto 2,25 min osoéb.

Instrument posrednio bedzie oddziatywat takze na pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami.

5.Realizatorzy instrumentu:

Jako realizatora instrumentu proponujemy Powiatowe Urzedy Pracy. Urzedy dziatajg
W oparciu o przepisy ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i sg gtdbwng instytucjg rynku pracy zajmujgcg sie kwestiami zatrudnienia. W Polsce
funkcjonuje 340 powiatowych urzedow pracy, ktore swojg dziatalnoscig obejmujg 380
powiatéw i miast na prawach powiatow.

Do ich zadan nalezy udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizowanie
i finansowanie szkolen. Powiatowe Urzedy Pracy posiadajg wystarczajgcy potencjat
organizacyjny, aby skutecznie wejs¢ w role operatora Bonéw na Start. Do tej pory byty
odpowiedzialne za realizacje instrumentow opierajgcych sie na podobnych zatozeniach
organizacyjnych— bondéw na zasiedlenie, bonéw szkoleniowych.



Realizacja instrumentu przez PUP determinuje koniecznos¢ bycia zarejestrowanym przez
osobe korzystajgcg z instrumentu.

Opracowano na podstawie: Bon na Start. Instrument wspierajgcy aktywizacje

zawodowg 0sOb z niepetnosprawnosSciami; Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa,
lipiec 2023

Miejsce na Twoje notatki:



CENTRUM
KOMUNIKACJI

1.Istota nowego instrumentu:

Gtownym celem testowanego instrumentu byto zwiekszenie liczby pracujgcych oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez zniesienie bariery komunikacyjnej w trakcie
podejmowania i utrzymania aktywnosci zawodowej, w tym podczas zakfadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Po zrealizowanym pilotazu instrumentu
rekomendujemy powstanie Centrum Komunikacji, ktore zapewni dostepnos$¢ w kazdej
dziedzinie zycia, nie tylko zawodowe;.

Zaproponowane przez nas Centrum Komunikacji koncentruje sie na osobie

Z niepetnosprawnoscig i do niej jest kierowane. To osoba z niepetnosprawnoscig sama
decyduje kiedy, w jakiej sprawie i w jakich okolicznosciach potrzebuje wsparcia
komunikacyjnego i moze z niego korzysta¢ na biezgco. Nie wymaga juz pomocy rodziny,
znajomych czy optaconych ttumaczy, dzieki narzedziu odzyskuje sprawczos¢ i mozliwos¢
decydowania o sobie i waznych dla siebie sprawach, bez angazowania innych osob.

Centrum Komunikacji umozliwi osobom gtuchym, stabostyszgcym,gtuchoniewidomym
komunikacje bez barier z kazdg instytucjg, urzedem, placéwka stuzby zdrowia,

z placowkag edukacyjng, pracodawca, firmg ustugowg itd, w kazdej waznej dla siebie
sprawie i dogodnym terminie dla siebie.

2.Zatozenia i funkcjonowanie instrumentu:

Instrument Centrum Komunikacji kierowany jest do osob z niepetnosprawnosciami
stuchu i mowy wymagajgcymi wsparcia w komunikacji.

Zaproponowane przez nas Centrum Komunikacji zapewnia:
1) bezposredni, szybki i tatwy dostep do ustugi ttumaczenia

2) komunikacje w czasie rzeczywistym dzieki ustudze ttumaczenia online
3) jeden standard obstugi na terenie catego kraju
4) bezptatny dostep dla osob z niepetnosprawnosciami stuchu

5) mozliwos¢ komunikacji w kazdej sprawie i w kazdej dziedzinie zycia
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Warunkiem koniecznym do skorzystania z ustug Centrum jest:
1) dostep do sieci internetowej i stabilne tgcze

2) dostep do komputera, laptopa, tableta lub telefonu komorkowego

3) posiadanie aktywnego konta w Systemie Centrum Komunikacji, ktéra
umozliwia potgczenie z Centrum.

Informacje ogélne:

Ustugi swiadczone przez Centrum Komunikacji sg bezptatne, dostepne na terenie catego
kraju. Kierowanie i nadzorowanie pracy Centrum odbywa sie przez wyznaczong do tego
organizacje pozarzgdowg dziatajgcg na rzecz oséb gtuchych i stabostyszgcych,
posiadajgcg doswiadczenie w pracy stacjonarnej jak i w organizowaniu i prowadzeniu
wideoinfolinii na rzecz tych oséb. Organizacja powinna cieszy¢ sie rowniez zaufaniem
Srodowiska os6b g/Gtuchych. Realizator prowadzi Centrum wedtug przyjetych
standardow.

Dla Uzytkownika ustugi $wiadczone sg za pomocg systemu Centrum Komunikacji
dostepnego z poziomu komputera (wersja webowa) i telefonu komorkowego
(aplikacja mobilna). System nadzoruje Realizator, dba o jego sprawne funkcjonowanie
i biezgce aktualizacje.

Swiadczenie ustug odbywa sie zdalnie za pomocg Internetu. Operatorzy tj.ttumacze
polskiego jezyka migowego i specjalisci transkrypcji mowy pracujg w systemie zdalnym
otrzymujg petne wyposazenie stanowiska pracy, ktére muszg zorganizowa¢ wedtug
wytycznych Realizatora.

3.0rganizacja Centrum Komunikacji:

Centrum dziata w trybie 7 dni w tygodniu przez 24 godziny na dobe.

4.0dbiorcy Centrum Komunikaciji:

Bezposrednimi odbiorcami instrumentu sg osoby gtuche, stabostyszace, pdézno ogtuchte
i gtuchoniewidome komunikujgce sie w polskim jezyku migowym lub za pomoca
transkrypcji mowy.

Posrednimi odbiorcami instrumentu jest sektor publiczny i prywatny czyli min.
administracja publiczna, placowki stuzby zdrowia, placéwki edukacyjne, osrodki kultury,
pracodawcy, przedsiebiorcy, dostawcy ustug, osoby prywatne itd., tak naprawde kazdy
z kim osoba z niepetnosprawnoscig stuchu i/lub mowy bedzie chciata lub potrzebowata
nawigzac kontakt.



5.Swiadczone ustugi:

1) Ustuga ttumacza polskiego jezyka migowego - online — do 30 minut.

Ustuga ma charakter dwustronny (osoba z niepetnosprawnoscig — ttumacz PJM)
lub tréjstronny (osoba z niepetnosprawnoscig — ttumacz PJM - otoczenie), ustuga
ttumaczenia odbywa sie w czasie rzeczywistym, jest dostepna bez limitu potgczen,
jedno potgczenie moze trwa¢ maksymalnie do 30 minut.

2) Ustuga ttumacza polskiego jezyka migowego- online — od 30 minut do 4
godzin.

Ustuga ma charakter tréjstronny (osoba z niepetnosprawnoscig — ttumacz PJM -
otoczenie), przeznaczona do diuzszych ttumaczen, np. szkolenia BHP, zamawiana z
wyprzedzeniem na trzy dni robocze przed realizacjg ustugi, limitowana w okresie
miesiecznym, maksymalnie w wymiarze do 8 godzin w miesigcu, ustuga moze trwac
jednorazowo od 30 minut do maksymalnie 4 godzin. Limit godzin naliczany jest

od kazdej rozpoczetej godziny potgczenia.

3) Ustuga ttumacza stacjonarnego.

Ustuga dostepna na terenie kazdego wojewoddztwa. Polega na ttumaczeniu
stacjonarnym np. w miejscu pracy, instytucji, placéwce stuzby zdrowia itp.
Wykorzystywana w przypadku bardziej ztozonych spraw, kiedy nie moze by¢
zrealizowana ustuga ttumaczenia online lub ustuga okreslona w ustawie o jezyku
migowym. Ttumaczenie zamawia osoba z niepetnosprawnoscig z wyprzedzeniem
na trzy dni robocze przed jego realizacjg. Ttumacz we wskazanym terminie i czasie
udaje sie w wyznaczone miejsce celem zrealizowania ustugi. Tftumaczenie
stacjonarne moze trwac jednorazowo do 2 godzin zegarowych jesli mamy

do dyspozycji 1 tumacza PJM lub do 4 godzin w przypadku dostepnosci 2 ttumaczy
PJM. Maksymalnie jednorazowo wykonywane jest ttumaczenie do 4 godzin
zegarowych. Miesiecznie mozna skorzystac z 8 godzin ttumaczeniowych.
Niewykorzystane godziny nie przechodzg na kolejny miesigc. Do czasu realizacji
Swiadczenia nie dolicza sie czasu dojazdu ttumacza na miejsce wykonywania ustugi.
Ustuga dostepna dla kazdej osoby, ograniczona jedynie godzinami pracy ttumacza
stacjonarnego w okresie miesiecznym.

4) Ustuga ttumaczenia dokumentow.

Ustuga polega na ttumaczeniu dokumentow takich jak pisma, umowy, regulaminy
itp. Umozliwia ttumaczenie tekstu z jezyka polskiego na polski jezyk migowy lub
nagrania z polskiego jezyka migowego na jezyk polski. Ustuga jest zamawiana,
potrzebe ttumaczenia nalezy zgtosi¢, poprzez przestanie dokumentu bgdz nagrania
w systemie Centrum Komunikacji. Ttumaczenie nastepuje w terminie do 3 dni
roboczych od zgtoszenia. Maksymalna objetos¢ dokumentu ttumaczonego w ramach
Swiadczonej ustugi wynosi 5 stron formatu A4, ustuga nie jest limitowana.
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5) Ustuga transkrypcji mowy — online - do 30 minut.

Ustuga dedykowana przede wszystkim osobom stabostyszgcym, pézno ogtuchtym,
nie znajgcym polskiego jezyka migowego, komunikujgcym sie za pomocg jezyka
polskiego pisanego. Mogg z niej korzystac réwniez osoby gtuche komunikujgce sie

na co dzien w polskim jezyku migowym, ale rownoczesnie dobrze znajgce jezyk polski
w pismie, jesli biezgcg sprawe chcg zatatwic jedynie za pomocg pisma. Kontakt

za pomocg czatu i potgczenia audio. Ustuge swiadczy specjalista transkrypcji mowy.
Potaczenie do 30 minut, bez limitu potaczen.

6) Ustuga POMOC.

Ustuga POMOC to tak zwany przycisk alarmowy uzywany jedynie w nagtych
przypadkach takich jak np. wypadek samochodowy, nagte zdarzenie losowe itp. Stuzy
do zaalarmowania odpowiednich stuzb ratunkowych. Potgczenie do 30 minut, bez
limitu potgczen, ustuge swiadczy ttumacz PJM. W przypadku nieuzasadnionego uzycia
Centrum Komunikacji moze zablokowac¢ ustuge dla oséb naduzywajgcych jej.

6.Katalog spraw:
Centrum Komunikacji zapewnia dostepnos¢ komunikacyjng:

1) W zakresie stuzby zdrowia we wszystkich placowkach stuzby zdrowia (np.
umawianie wizyt oraz ttumaczenie podczas wizyt lekarskich)

2) W zakresie systemu edukacji (np. ttumaczenie w zwigzku z uczeszczaniem
dziecka do szkoty)

3) W zakresie urzedow panstwowych (ttumaczenie podczas zatatwiania
wszelkich spraw urzedowych)

4) W zakresie rynku pracy (proces rekrutacji i okresu zatrudnienia)
5) W zakresie instytucji kultury (zakup biletéw, rejestracja na wydarzenie itp.)

6) W zakresie codziennego funkcjonowania (sprawy mieszkaniowe,
finansowe, zamawianie ustug, towardw, sprawy rodzinne itp.)

Wsparcie komunikacyjne oferowane przez Centrum Komunikacji ma zapewni¢ mozliwosc¢
szybkiej, bezposredniej komunikacji dlatego nie moze by¢ wykorzystywane np. podczas
ttumaczenia zaje¢ na uczelniach wyzszych czy podczas szkoleh podnoszgcych
kwalifikacje. Ttumaczenia tego rodzaju powinny by¢ zapewnione oddzielnie. Centrum
Komunikacji nie bedzie rowniez swiadczyto ustug wymagajgcych ttumaczy przysiegtych.
To nadal pozostaje w gestii urzedéw. Katalog ustug zostat tak zaprojektowany,

aby zapewni¢ mozliwosc tatwego dostepu do ustugi ttumacza i by kazdy mogt zatatwic
SwWojg sprawe bez zbednej zwtoki. Dlatego nie przewiduje sie ttumaczen diuzszych

niz 4 godziny zegarowe.



7.Zasady korzystania z Centrum Komunikaciji:

W celu korzystania z instrumentu Centrum Komunikacji osoba zainteresowana pobiera
na swoje urzadzenie aplikacje ,System Centrum Komunikacji” lub korzysta z wersiji
webowej i dokonuje rejestracji do Systemu. W celu dokonania rejestracji podaje
niezbedne dane takie jak, imie i nazwisko, numer telefonu, adres email i hasto.

W zaleznosci od instytucji, ktora bedzie finansowac ustugi moze zaistnie¢ koniecznosc¢
dotgczenia skanu lub zdjecia posiadanego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Tak wypetniony formularz przekazywany jest automatycznie do systemu, po pozytywne;j
weryfikacji danych Uzytkownik otrzymuje dostep do systemu i moze korzystac z ustug.

8.Podmioty, na ktore bedzie oddziatywac instrument:

Zaproponowany przez nas instrument skierowany jest do osob gtuchych,
stabostyszgcych, pézno ogtuchtych i gtuchoniewidomych. Wiekszo$¢ z tych oséb

ma uszkodzony stuch w stopniu gtebokim. Jest to grupa najbardziej wykluczona
spotecznie, niezwykle zréznicowana pod wzgledem mozliwosci komunikacyjnych.

Sg osoby znajgce jezyk polski, ktore w komunikacji potrzebujg wsparcia w formie
napisow w jezyku polskim lub ttumaczenia na polski jezyk migowy. Sg tacy, ktérzy

nie znajg jezyka polskiego, a komunikujg sie biegle w polskim jezyku migowym. Sg

tez tacy, ktorzy znajg bardzo dobrze jezyk polski ale p6zno ogtuchli i nie znajg polskiego
jezyka migowego a komunikujg sie jedynie za pomocg pisma.

9.Realizatorzy instrumentu:

Instrument nie jest uregulowany w porzgdku prawnym. Wprowadzenie go bedzie wigzato
sie wydaniem odrebnej ustawy regulujgcej powstanie i funkcjonowanie Centrum
Komunikacji, lub ze zmianami w istniejgcych juz przepisach np. w ustawie o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie z dnia 19 sierpnia 2011 r., ustawie

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.
lub ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. Na realizatora instrumentu proponujemy
organizacje pozarzgdowg zajmujgcg sie rehabilitacjg spoteczng, zdrowotng i zawodowg
0sob gtuchych i stabostyszgcych. Gwarantuje ona wiasciwe zorganizowanie

i prowadzenie przedsiewziecia jakim jest Centrum Komunikacji. Dzieki znajomosci
Srodowiska os6b g/Gtuchych, ich potrzeb nie tylko w zakresie informacyjnym

i komunikacyjnym ale i spotecznym bedzie najlepszym realizatorem tego zadania.

Opracowano na podstawie: Centrum Komunikacji. Instrument wspierajgcy
komunikacje osob z niepetnosprawnosciami; Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa,
lipiec 2023
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Miejsce na Twoje notatki:



KOMPENSACJA
| DOSTEP

1.Istota nowego instrumentu:

Kompensacja i dostep, to rozwigzanie ztozone z dwoch komplementarnych wobec siebie
zmian w zakresie:

1) likwidacji zjawiska ,putapki rentowej” poprzez zniesienie progéw dochodowych
i umozliwienie swobodnego zarabiania bez wzgledu na otrzymywanie renty socjalnej,

2) likwidacji ,putapki Swiadczeniowej” ograniczajgcej aktywnej zawodowo osobie
Z niepetnosprawnoscig mozliwosc ubiegania sie o dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

Rozwigzania ujete w instrumencie Kompensacja i Dostep zwiekszajg efektywnosé

i celowosc¢ pozostatych instrumentdw rynku pracy, sg bowiem rozwigzaniem natury
horyzontalnej i wptywajg zarbwno na sytuacje oséb obecnie niepracujgcych, jak

i pracujgcych. Tworzg takze zewnetrzne, wspierajgce warunki do petnego wigczenia
0s6b z niepetnosprawnosciami w rynek pracy.

Kompensacja

Obszar ,kompensacja”, to likwidacja zjawiska ,putapki rentowej”’ poprzez zniesienie
progéw dochodowych i umozliwienie swobodnego zarobkowania bez wzgledu

na otrzymywanie renty socjalnej. Fundamentalnym zatozeniem tej czesci instrumentu
jest to, ze podstawowe swiadczenia rentowe powinny by¢ uzaleznione wytgcznie

od obiektywnie okreslonego stopnia utraty zdrowia i powinny przystugiwac kazdej osobie
Z niepetnosprawnoscia, jako wyrownanie podwyzszonych kosztéw zycia, bedgcych
skutkiem niepetnosprawnosci.

Swiadczenia rentowe rekompensujg nie tylko wyzsze koszty zycia, zwigzane na przyktad
z koniecznoscig statej rehabilitacji czy zazywaniem lekow, ale stanowig istotne
zabezpieczenie przed niestabilnoscig zatrudnienia.
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Aspekt ten jest kluczowy dla wsparcia aktywnosci zawodowej osob

Z niepetnosprawnosciami, zarbwno w podejmowaniu, jak i utrzymaniu zatrudnienia.
Wptywa takze na ksztattowanie sie jakosciowego rynku pracy osob

z niepetnosprawnosciami poprzez nieblokowanie mozliwosci osiggania wigkszych,
czesto rownych ze wspotpracownikami zarobkow.

Wysokos¢ swiadczenia nie powinna wiec by¢ uzalezniona od aktywnosci zawodowej
lub jej braku i powinno by¢ wyptacane bez wzgledu na to, czy dana osoba pracuje,

czy nie. W przypadku osob pracujgcych, swiadczenie to nie powinno podlega¢ zadnym
limitom z uwagi na wysokos¢ zarobkow, poniewaz zwiekszone potrzeby

sg konsekwencjg niepetnosprawnosci i nie sg powigzane z sytuacjg zawodowg danej
osoby. To wyraznie wskazuje, ze limity wysokosci zarobkéw dla pobierajgcych rente
socjalng, powinny ulec likwidaciji.

Dostep

Obszar ,dostep”, to likwidacja ,putapki Swiadczeniowej” ograniczajgcej aktywnej
zawodowo osobie z niepetnosprawnoscig mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie
do likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze. Mozliwo$¢ uzyskania
dofinansowania w celu likwidacji barier w codziennym funkcjonowaniu osoby

Z niepetnosprawnoscia, jest waznym czynnikiem wptywajgcym takze na jej aktywnos¢
zawodowag. Istotnym, a czesto pomijanym aspektem jest to, ze dostep do Srodkow

z powiatu, moze znaczgco wptywaé na mozliwos¢ utrzymania sie osoby na rynku pracy
np. w wyniku zmieniajgcych sie potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Zniesienie progdéw dochodowych, bytoby wsparciem, ale przede wszystkim motywacjg
do podjecia oraz utrzymania aktywnosci zawodowej, a dostep do dofinansowan
znaczgco podnidstby efektywnosé danej osoby, jako aktywnego uczestnika zycia
zawodowego. Brak ograniczen w zakresie mozliwosci zarobkowania wptynatby

na mozliwos$¢ awansu, wzrostu wynagrodzen, czy tez na che¢ zmiany pracy na lepsza,
lepiej ptatna.

W tej chwili ryzyko utraty renty blokuje takg aktywnosc, na co jednoznacznie wskazywali
eksperci biorgcy udziat w panelu eksperckim organizowanym w ramach pilotazu
instrumentu. Osoby ktore juz pracujg lub tez podejmujg zatrudnienie ponoszg strate,
gdyz dochdd z zatrudnienia uniemozliwia otrzymanie dofinansowania, tak wiec jest

to czynnik demotywujgcy podijecie zatrudnienia. Kluczowg barierg jest kryterium
dochodowe, ktore juz na wstepie wyklucza z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
osoby pracujgce, mimo ze dochody pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami bardzo
czesto oscylujg wokot najnizszej krajowe;.

2.Zatozenia i funkcjonowanie instrumentu:

Zasadniczym celem instrumentu Kompensacja i dostep jest zwiekszenie liczby
pracujgcych osob z niepetnosprawnosciami oraz utrzymanie pracy przez osoby juz
pracujgce, poprzez likwidacje ,putapki rentowej” (kompensacja)

i ,putapki Swiadczeniowej” (dostep).



Czesc instrumentu ,kompensacja” ma na celu zmiane, ktéra spowoduje, ze renta
socjalna stanie sie swiadczeniem niezaleznym od dochoddw, a tym samym bedzie
stanowi¢ swoistg kompensacje niezbednych do ponoszenia kosztow, wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.

,Dostep” ma na celu umozliwienie starania sie osobie pracujgcej o dofinansowanie

do likwidacji barier oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne czy srodki pomocnicze.
Rozwigzanie bedzie kluczowym czynnikiem sktadajgcym sie na osiggniecie wskaznika
monitorujgcego realizacje celu gtdbwnego Strategii na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami 2021-2030, jakim jest wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej

dla 0oso6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym. Dgzenie do osiggniecia zatozonych
wskaznikow zwigzanych z rynkiem pracy wymaga komplementarnych i kompleksowych
dziatan, w tym wdrozenia rozwigzan powigzanych z systemem wsparcia socjalnego.

Kompensacja

Podstawowym zatozeniem funkcjonowania ,kompensacji” jest umozliwienie swobodnego
zarobkowania bez wzgledu na ryzyko zmniejszenia lub utraty renty socjalnej. W tym

celu potrzebna jest likwidacja zjawiska ,putapki rentowej” poprzez wprowadzenie zmian
w przepisach prawnych.

Zatozeniem proponowanego rozwigzania jest zmiana paradygmatu renty socjalnej
z zastepujgcej zarobki, na finansujgcg zwiekszone koszty funkcjonowania osoby
Z niepetnosprawnoscia, w tym koszty wynikajgce z podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Rozwigzanie to zniweluje aktualnie funkcjonujgce ujemne skutki podjecia zatrudnienia
dla tgcznego dochodu osoby z niepetnosprawnoscig. Gwarancje statosci Swiadczenia
nalezy rozpatrywac¢ w kategoriach motywatorow do podwyzszenia standardu i jakosci
zycia w sytuaciji utrzymania i podjecia aktywnosci zawodowe;.

.,Kompensacja” jako instrument, wpisuje sie w nurt projektowania rozwigzan
systemowych wspierajgcych niezalezne zycie (i samodzielnos¢) oraz mozliwos¢ pracy
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z zatozeniami Konwencji oraz Strategii, ochrona
socjalna powinna mobilizowa¢ do niezaleznego zycia i aktywnosci zawodowej,

a nie utrudniac i zniechecac¢ do aktywnosci, rowniez w obszarze zatrudnienia, tak jak
obecnie ma to miejsce. Wdrozenie zmian bedzie realizacjg dziatah zaplanowanych

w Strategii na rzecz osob z niepetnosprawnosciami 2021-2030, ktore zaktadajg
zmniejszanie dysproporcji pomiedzy wysokoscig Swiadczen pobieranych przez osoby

Z niepetnosprawnosciami, a wysokoscig mozliwego do uzyskania wynagrodzenia

za prace.

Jednym z kluczowych elementdéw proponowanego rozwigzania jest takze odcigzenie
0s6b z niepetnosprawnoscig z koniecznosci kontrolowania limitéw uzyskiwanych
dochodow. Koszty transakcyjne ponoszone przez osobe z niepetnosprawnoscig

w zwigzku z podjeciem pracy, wptywajg ujemnie na prowadzony przez nig rachunek
zysku i strat w kontekscie aktywizacji zawodowej i podnoszenia jakosci zycia.
Oddzielenie renty od aktywnos$ci na rynku pracy pozwoli na osigganie wigkszych
dochodow z pracy, bez obawy o utrate renty, tym samym osoby z niepetnosprawnosciami
bedg mogty pracowac na ,rynkowych” zasadach — otrzymywac¢ wyzsze wynagrodzenie
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i takiego wynagrodzenia za swojg prace oczekiwac od pracodawcy, uzyskiwaé
dodatkowe premie, itp. Zmieni to dotychczasowy obraz rynku pracy oséb

Z niepetnosprawnosciami, ktory kojarzony jest wynagrodzeniem réwnym ptacy
minimalnej.

Wdrozenie rozwigzania wptynie takze na funkcjonowanie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, ktory zostanie odcigzony od biurokratycznych procedur zwigzanych

z obstugg i kontrolg w tym zakresie. Optymalny system wspierania zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami powinien maksymalizowac¢ dobrobyt, takze spoteczny

oraz minimalizowac¢ koszty transakcyjne generowane przez strukture instytucjonalna.

Dostep

Podstawowym zatozeniem zapewnienia instrumentu ,dostep” jest likwidacja zjawiska
~putapki Swiadczeniowej” poprzez zniesienie kryterium dochodowego przy ubieganiu sie
o dofinansowanie do likwidacji barier i w zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze.

Celem rozwigzania jest umozliwienie ubiegania sie osobie pracujgcej o dofinansowanie
do likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie oraz
zaopatrzenia w przedmioty czy srodki pomocnicze.

Funkcjonowanie rozwigzania wspiera¢ bedzie takze dostep do sprzetu, ktéry w wielu
przypadkach jest niezbedny do wykonywania czynnosci zawodowych.

Aktywnos$¢ zawodowa osoby z niepetnosprawnoscig wptywa takze na zuzywalnosc¢
sprzetu i potrzebe systematycznego serwisu czy wymiany. Eksploatacja posiadanego
sprzetu, wynikajgca m.in. z aktywnosci zawodowej, jest kluczowym elementem

w dtugofalowym planowaniu budzetu domowego aktywnych zawodowo os6b

Z niepetnosprawnosciami. Przy okres$laniu korzysci i kosztéw podjecia pracy, brak
mozliwosci skorzystania z dofinansowania, kategoryzowany jest jako koszt, bowiem
wydatek ten staje sie kosztem niezbednym do poniesienia w celu podjecia lub
utrzymania pracy, jednak bez mozliwosci jego dofinansowania czy refundacji,

co dostepne jest dla oséb niepracujgcych.

Tym samym jest to mechanizm, ktory przez osoby z niepetnosprawnoscig jest
postrzegany jako ,penalizujgcy” aktywnos¢ zawodowa.

System zabezpieczajgcy realizacje niezaleznego zycia powinien by¢ nastawiony na
premiowanie rozwigzan wspierajgcych dziatania stuzgce zwiekszeniu jakosci zycia, tym
samym powinien wspiera¢ podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby

Z niepetnosprawnosciami bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow z ich
strony.

Zniesienie tego typu ograniczen bedzie spojne z planowanymi do wdrozenia
instrumentami rynku pracy zogniskowanymi wokoét Swiadczen pienieznych.
Wprowadzone zmiany mogg by¢ komplementarne i postrzegane jako zachecajgce

do podjecia gotowosci bycia aktywnym zawodowo obywatelem. W poczgtkowym okresie
funkcjonowania rozwigzania, zasadne bytoby prowadzenie przez instytucje przyznajgce
dofinansowanie, monitorowania wnioskéw sktadanych przez osoby pracujgce.



Whioski z monitoringu mogg byc¢ przestanka, by w kolejnym etapie premiowac aktywne
zawodowo osoby w ubieganiu sie o dofinansowanie. Wnioski te mogg stanowié réwniez
podstawe do profilowania powiatowych programoéw na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami, w kierunku zwiekszenia srodkow wptywajgcych na aktywnos¢
zawodowg 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Efektywnosc¢ i trwato$¢ rozwigzan proponowanych w instrumencie Kompensacja i dostep
bedzie wymagato takze zapewnienia odpowiedniej kampanii informacyjnej.

3.Podmioty na ktére bedzie oddziatywaé projekt:

Odbiorcami bezposrednimi rozwigzania sg osoby z niepetnosprawnoscig pracujgce oraz
podejmujgce zatrudnienie.

Kompensacja

Grupe docelowg mozna okresli¢ wskazujgc aktualnie obowigzujgce kryteria okreslone
w Ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej. Wg dany ZUS liczba oséb
pobierajgcych renty socjalne w 2021 roku wynosita 289,9 tys. W przypadku rozwigzania
zwigzanego z likwidacjg ,putapki rentowej” grupe docelowg stanowig osoby spetniajgce
ponizsze warunki:

1) osoby petnoletnie (osoby ktére majg ukonczone 18 lat, lub kobiety, ktéra wyszty
za mgz po ukonczeniu 16 lat),

2) osoby wobec, ktorych lekarz orzecznik ZUS / komisja lekarska ZUS stwierdzit,
catkowitg niezdolnos¢ do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktoére
powstato:

- przed ukonczeniem 18 roku zycia;

- w trakcie nauki (takze podczas wakac;ji lub urlopu dziekanskiego):

- w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25 lat,

- w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studidw doktoranckich lub
aspirantury naukowej.

Dostep

W przypadku rozwigzania zwigzanego z likwidacjg ,putapki swiadczeniowej”’ grupe
docelowg aktualnie stanowig osoby wskazane w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajéw zadan
powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 926, z pézn. zm.).

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zadan, jezeli ich realizacja umozliwi lub
w znacznym stopniu utatwi osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych,
codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem, mogg ubiegac sie:

1) na likwidacje barier architektonicznych — osoby niepetnosprawne, ktére majag
trudnosci w poruszaniu sie, jezeli sg wtascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami

wieczystymi nieruchomosci albo posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku
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mieszkalnego, w ktorym stale zamieszkujg;

2) na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych — osoby niepetnosprawne,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci;

3) na zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze- osoby wymagajgce
wsparcia w tym zakresie.

Okreslajgc grupe docelowg warto takze wskazac¢ odbiorcéw posrednich (interesariuszy),
czyli:

1) otoczenie 0sOb z niepetnosprawnosciami w tym opiekunowie,
2) gospodarstwa domowe 0sob z niepetnosprawnosciami.

Maksymalna liczba osdb, ktdre mogtyby skorzystac z tego rozwigzania, jest rowna liczbie
0s6b pracujgcych. Wedtug danych BAEL na koniec IV kw. 2022 jest 512 tys. osob.

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze nie kazda osoba pracujgca skorzystataby z tego instrumentu.
W wieku aktywnosci zawodowej w Polsce jest 2,2 min os6b niepracujgcych, z czego
korzystajgcych z dofinansowan w powiecie, o ktérych mowa w instrumencie,

jest 258.309 osob, co stanowi 12% uprawnionych uzytkownikow. Przyjmujgc analogiczne
wyliczenia, w stosunku potencjalnych uzytkownikéw instrumentu do ich liczby,

oszacowaC mozna, ze z instrumentu skorzysta okoto 60 tys. osob w skali roku.

4.Realizatorzy instrumentu:

Instrument wskazuje, jako realizatoréw podmioty dotychczas realizujgce zadania, jakich
dotyczy instrument:

1) Kompensacja- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - w odniesieniu do likwidacji putapki
rentowej dotyczgcej renty socjalnej,

2) Dostep- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w odniesieniu do
dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze, w powigzaniu z powiatami, ktére sg realizatorami dofinansowan.

Nalezy zatozy¢, ze Instytucje sg przygotowane do realizacji zatozen instrumentu
Kompensacja i dostep. Przygotowanie to wynika z doswiadczenia tych instytucji
w realizacji rozwigzan, co do ktérych instrument Kompensacja i Dostep wskazuje
modyfikacje.

Instrument w swoim zatozeniu nie zmienia dotychczasowych realizatorow zadan,
jedynie wskazuje na konieczne modyfikacje prawa tak, aby osoby

Z niepetnosprawnosciami, ktdre pracujg nie byty z tego powodu wykluczane czy to
z mozliwosci uzyskiwania dofinansowan czy z powodu zbyt duzych zarobkow.

Opracowano na podstawie: Kompensacja i Dostep. Instrument wspierajgcy
aktywizacje zawodowg 0SOb z niepetnosprawnoS$ciami; Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023



Miejsce na Twoje notatki:
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Wiedza Edukacja Rozwo] Polska Europejski Fundusz Spoteczny

E Eﬂpgggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska

Zapraszamy do konsultacji spotecznych wypracowanych rozwigzan,

ktore majg wptyw na podniesie jakosc¢ i efektywnos¢ dziatan realizowanych
przez publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt:
Polski Zwigzek Gtuchych
ul. Biatostocka 4, 03-741 Warszawa

www.wlaczeniewylaczonych.pl

pilotaz.ww@pzg.org.pl

Projekt ,,Wtgczenie wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia osob
niepetnosprawnych na rynku pracy”, nr POWR.02.06.00-00-0065/19

jest wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, Osi Priorytetowej 1.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatanie 2.6 Wysoka jakosc polityki na rzecz wtgczenia spotecznego

| zawodowego 0sOb niepetnosprawnych.

Projekt partnerski
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