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Dostep do wiedzy

Wtagczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia osoéb
niepelnosprawnych na rynku pracy

Dostep do wiedzy - doradztwo dla

pracodawcow

Istotg doradztwa w ramach instrumentu jest udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i

pozaprawnej pracodawcom, ktdrzy zatrudniajg lub ktorzy chca zatrudnic¢ osoby



niepetnosprawne. Celem podejmowanych dziatah jest m.in. wzrost zainteresowania
zatrudnianiem 0s8b niepetnosprawnych i wzrost poczucia bezpieczehstwa prawnego
pracodawcoéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz podniesienie poziomu

wiedzy o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Kto moze otrzymac wsparcie:
» pracodawcy, ktérzy zatrudniajg lub ktérzy chcg zatrudni¢ osoby niepetnosprawne;

* 0soby niepetnosprawne Swiadczace prace u tego pracodawcy.

Na co mozna otrzyma¢ wsparcie:

Katalog ustug doradczych swiadczonych w ramach instrumentu:

a. poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym stanie prawnym, o przystugujacych
jej uprawnieniach lub o spoczywajgcych na niej obowigzkach, w tym udzielanie informacji o
m.in:

» obowigzujgcych systemach orzecznictwa zaréwno dla celdw rentowych i poza rentowych,

mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego i rzeczowego,

ustawowym wsparciu pracodawcéw osdb z niepetnosprawnoscia,

» obowigzkach zwigzanych z zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych.

b. wskazanie pracodawcy lub osobie niepetnosprawnej sposobu rozwigzania dotyczacego jej
problemu, w zakresie stosunku pracy, prawnego/pozaprawnego;

C. udzieleniu doradztwa w zakresie potrzeb zawodowych i rehabilitacyjnych zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych;

d. udzielenie pomocy w sporzadzeniu projektu pisma, z wytgczeniem pism procesowych w
toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sagdowym i pism w toczacym sie
postepowaniu sgdowo-administracyjnym;

e. sporzadzenie projektu pisma wszczynajgcego postepowanie sagdowe lub sgdowo-
administracyjne;

f. podejmowanie dziatah zwigzanych z pomocg pracodawcy i zatrudnionej przez niego
osobie z niepetnosprawnoscia, poprzez kontakt z wtasciwg instytucjg wedtug kompetencji, w
tym:

* wsparcie w wypetnianiu odpowiednich dokumentéw,



« pomoc w umdwieniu wizyty we wtasciwej jednostce czy instytucji;
g. wsparcie w projektowaniu i dostosowywaniu stanowisk pracy do potrzeb 0s6b z

niepetnosprawnoscia.

Z zakresu przedmiotowego doradztwa zostaty wytgczone sprawy, ktére nie dotyczg wprost
zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b z niepetnosprawnoscia lub z pomocg publiczng,

ktérg mozna uzyska¢ w zwigzku z ich zatrudnianiem.

Wysokos¢/ Limit udzielonego wsparcia:
Liczba podmiotéw objetych doradztwem jest ograniczona.
Wsparcie swiadczone w ramach Instrumentu: Dostep do wiedzy - doradztwo dla

pracodawcéw stanowi pomoc de minimis.

Co trzeba zrobi¢? Proces testowania krok po kroku:

* Pracodawca przesyta formularz zgtoszenia do udziatu w testowaniu;

* POPON weryfikuje formularz pod wzgledem formalnym i informuje
pracodawce o zakwalifikowaniu sie do testowania;

* Po zakwalifikowaniu sie do testowania pracodawca przesyta do Centrum Doradztwa
formularz zgtoszenia problemu celem uzyskania wsparcia informacyjno-doradczego.

* Centrum Doradztwa udziela wsparcia w nastepujacy sposob:

a. telefonicznie;

b. elektronicznie - na podany adres e-mail lub na stronie www;

C. osobiscie - w podmiocie Swiadczagcym ustuge doradztwa;

d. osobiscie - u pracodawcy korzystajgcego z doradztwa.

Warunki otrzymania wsparcia:
Zgodnie z zataczonym regulaminem testowania instrumentu ,,Dostep do wiedzy - doradztwo

dla pracodawcow”.

Dokumenty i formularze:

Dokumenty i formularze opracowane i funkcjonujgce do potrzeb pilotazu:



* Regulamin testowania instrumentu ,,Dostep do wiedzy - doradztwo dla pracodawcoéw” ;
* Formularz zgtoszenia do udziatu testowania instrumentu ,Dostep do wiedzy - doradztwo
dla pracodawcow " ;

* Formularz zgtoszenia problemu do Centrum Doradztwa;

* Karta pomocy prawne;j.

Formularz zgtoszeniowy

Formularz zgtoszeniowy

Opis instrumentu

Dostep do wiedzy

Dokumenty do pobrania

Dostep do wiedzy
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