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Nowe Nowe miejsca pracy

Wtagczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia osoéb
niepelnosprawnych na rynku pracy

Nowe miejsca pracy - wsparcie w

podjeciu zatrudnienia

Celem wprowadzenia instrumentu: Nowe miejsca pracy - jest wsparcie dla 0séb



niepetnosprawnych w podjeciu zatrudnienia na rynku pracy. Kazdy pracodawca moze
otrzymac srodki w jednym z dwéch wariantéw:

A. ryczattowym - wsparcie na tworzenie nowego stanowiska pracy i racjonalne
usprawnienia, uzaleznione od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci zatrudnianej osoby
niepetnosprawne;,

B. kosztowym - wsparcie uzaleznione od rzeczywistych podwyzszonych kosztéw utworzenia
nowego stanowiska pracy i zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w tym racjonalnych

usprawnien.

Kto moze otrzymac wsparcie?

Ze wsparcia w ramach instrumentu mozna skorzystac jesli jest sie:

» pracodawcy, bez wzgledu na swdj status organizacyjny czy prawny, forme prowadzenia
dziatalnosci, wielkos¢, lokalizacje itp., zaréwna w wariancie ryczattowym jak i w wariancie
kosztowym

» pracodawcy sektora finanséw publicznych, ale tylko w wariancie kosztowym (bez

mozliwosci uzyskania ryczattu).

Na co mozna otrzymac wsparcie finansowe?

Wsparcie mozna uzyskac na tworzenie nowego stanowiska pracy i racjonalne usprawnienia,
uzaleznione od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci zatrudnianej osoby niepetnosprawne;j.
Aby uzyskac wsparcie nalezy:

« zatrudni¢ pracownika niepetnosprawnego co najmniej na 0,5 etatu spetniajgcego warunki
do uzyskania srodkéw (legitymowanie sie waznym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
badzZ orzeczeniem réwnowaznym) oraz wykazac wzrost zatrudnienia ogétem w stosunku do
Sredniej z poprzednich 12 miesiecy.

» utrzymac stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Nie mozna otrzymac wsparcia jesli pracodawca skorzystat z innych srodkéw publicznych na

realizacje tego samego celu.



Wysokos¢ wsparcia:

Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od:

- w wariancie ryczattowym: od stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej, wystepowania u niej tzw. schorzenh szczegdlnych, wymiaru etatu na jaki
zostanie zatrudniona oraz wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2021 r.,
ktére wyniosto 5657,30 zt.

Wysokos$¢ wsparcia w wariancie ryczattowym to iloczyn kwoty przecietnego wynagrodzenia
oraz mnoznika rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci rekrutowanej osoby niepetnosprawne;
WYynoszacy:

* 1,5-w przypadku osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionej na 1
etat (tj. 8.485,95 zt)

* 1 -w przypadku osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionej na 1
etat (tj. 5.657,30 zt)

¢ 0,5-w przypadku osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci lub osoby
niepetnosprawnej bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej na 1 etat (tj.
2.828,65 zt)

Kwoty zwieksza sie 0 10% przecietnego wynagrodzenia (tj. 565,73 zt) w przypadku
zatrudniania osoby niepetnosprawnej ze szczeg6lnymi schorzeniami na 1 etat.

- w wariancie kosztowym: wsparcie realizowane jest w wysokosci faktycznie ponoszonych
kosztéw

- bez limitu, uzaleznione od oceny wniosku.

Wydatki bedgce przysporzeniem korzysci dla pracodawcy takie jak np. wyposazenie

stanowiska pracy stanowig pomoc de minimis i moga by¢ finansowane w kwocie netto.

Co trzeba zrobi¢? Proces testowania krok po kroku:

* Pracodawca przesyta formularz zgtoszenia do udziatu w testowaniu.

* POPON weryfikuje formularz pod wzgledem formalnym i informuje pracodawce o
zakwalifikowaniu sie do testowania.

* Pracodawca przesyta wniosek o przyznanie wsparcia na utworzenie nowego miejsca pracy

w formie ryczattu badz w formie kosztowej wraz z zatgcznikami do POPON.



* POPON ocenia wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

* POPON przekazuje informacje pracodawcy, ze wniosek zostat zweryfikowany.
pomyslinie/wydanie decyzji odnosnie wysokosci wsparcia i zasad jego udzielenia.

* Pracodawca zawiera umowe o0 prace z 0sobg niepetnosprawng i sktada POPON
oswiadczenia w tym zakresie.

* POPON wyptaca Srodki pracodawcy na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

* Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu nowego pracownika przez
okres 6 m-cy od momentu zawarcia umowy o prace.

* W przypadku rozwigzania umowy przed tym terminem Pracodawca informuje o
zatrudnieniu nowej osoby niepetnosprawnej na miejsce osoby, z ktérg rozwigzano umowe o
prace lub informuje o rozwigzaniu umowy o prace z osobg niepetnosprawng, bez zatrudniania
na jej miejsce innej osoby.

* Po uptywie okresu 6 miesiecy pracodawca sktada sprawozdanie. Jest to formalne

zakonczenie i rozliczenie udzielonego wsparcia.

Warunki otrzymania wsparcia
Szczegébtowe warunki uzyskania wsparcia znajdujg sie w zataczonym regulaminie testowania
instrumentu ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”.

Dokumenty i formularze opracowane i funkcjonujgce wytgcznie do potrzeb pilotazu

* Regulamin testowania instrumentu ,,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu
zatrudnienia

* Formularz zgtoszenia do udziatu testowania instrumentu ,Nowe miejsca pracy - wsparcie
w podjeciu zatrudnienia

Dokumentu i formularze, ktére bedg funkcjonowac docelowo, po pozytywnym zakonczeniu
pilotazu

* Wniosek o przyznanie wsparcia na utworzenie nowego miejsca pracy w formie ryczattu
lub w formie kosztowe;j

* Sprawozdanie z realizacji
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